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| — Genel Olarak

Limited sirket ve ortagi komandit sirket, Almanya ve Avusturya’da ol-
dukea yaygindir. Bu sirket tiirii ¢esitli nedenlerden dolayi tercih edilmektedir
ve sayist her gegen giin artmaktadir. Bunun nedeni komandit sirket tiirii ter-
cih edilmesine ragmen, ortak olarak tiim gercek kisiler i¢cin bu sekilde so-
rumluluk smirlamasinin elde edilmesidir. Gergi bu sirkette de, komandite
ortak (limited sirket) diger komandit sirketlerde oldugu gibi sirketin borgla-
rindan dolayr smirsiz sorumludur, ancak limited sirket borglarindan dolay1
sadece sirket malvarligiyla sorumlu oldugu icin, ortaklarmin herhangi bir
sahsi sorumlulugu s6z konusu degildir.

Bu sirket tiirli su an i¢in lilkemizde miimkiin degildir. Zira, TK 304/I1I’¢e
gore, komandite ortaklarin gercek kisi olmasi lazimdir. Tiirk Ticaret Kanunu
Tasaris1 hazirlanmadan 6nce bu hiikmiin (ETK 243/III) kaldirilarak tiizel
kisilerin de komandite ortak olabilmeleri Onerilmis ve boylelikle limited
sirket ve ortagi komandit sirket kurulabilmesinin yolu acilmak istenmistirl.
Ancak bu sirket tipi yeni Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na, kanunun dola-
milmasini ifade eden bir model oldugu gerekgesi ile alimanustir2. Bununla
birlikte ilerde kanunda yapilacak bir degisiklikle, iilkemizde de bu tiirde bir
sirket kurulmasi imkan getirilebilir.

Il — Tanimlanmasi

Limited sirket ve ortagi komandit sirket, komandite ortagi bir limited
sirket olan komandit sirkettir3. Almanya’da bu sirket tiirii baslangigta mah-

Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi.

Tekinalp, Unal; Komandit ve Sermayesi Paylara Bolinmiis Komandit Ortaklik, 40.
Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu, Istanbul 1997, s. 58.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Genel Gerekgesi, Nr. 116, s. 39.

3 Binz, Mark K./Sorg, Martin H.; Die GmbH & Co. KG, 11. Auflage, Miinchen 2010, s.
1; Grunewald, Barbara; Gesellschaftsrecht, 5. Auflage, Tiibingen 2002, s. 145; Hueck,
Gotz/Windbichler, Christine; Gesellschaftsrecht, 20. Auflage, Miinchen 2003, s. 519.
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kemeler ve 6greti tarafindan siipheyle karsilanmis ve cogunlukla da boyle bir
sirketin caiz olmadig1 goriisii savunulmustur. Bununla birlikte artik, bu sirke-
tin caiz oldugu kabul edilmektedir4, zira bu sirketin varligini kabul eden pek
cok yasal diizenleme vardir (HGB 125 a, 129 a, 130 a, b, 172/VI, 172 a, 177
a)°.

Limited sirket ve ortag1 komandit sirket, sahis ve sermaye sirketinin bile-
simi olarak goriilmektedir. Her iki sirket tliriniin 6nemli unsurlar1 bir araya
getirilmistir. Komandit sirketin i¢ iligskisindeki genis sdzlesme serbestisi ve
anonim sirkete kiyasla limited sirketteki sekil verme 6zgiirliigl, bu sirket
tiirliniin tercih edilmesine yol agmistir. Bu sirket hem sahis, hem de sermaye
sirketlerinin unsurlarini igermektedir. Somut duruma gore biri veya oteki 6n
planda olabilir®.

111 - Kurulusu

Limited sirket ve ortagi komandit sirket, ortaklar arasinda bir sirket s6z-
lesmesinin yapilmasiyla kurulur ve bu sézlesme herhangi bir sekle tabi de-
gildir. Bu sirket, bir ticari isletmenin isletilmesine yonelik veya ticaret sicili-
ne tescil edilmis olmalidir. Almanya’da 1998 yilinda yapilan ticaret kanunu
reformuyla bu sirketin uygulama alan1 genisletilmistir. Artik, Alman Ticaret
Kanunu’nun (HGB) 1/11. maddesinde ticari isletme aktifler {izerinden tanim-
lanmamakta, isletmenin sekline gbre tanimlanmaktadir. Ayrica, kiigtik islet-
me isleten veya sadece kendi malvarligin1 yoneten isletmeler de, ticaret sici-
line tescille kollektif (OHG) veya komandit sirket (KG) olabilirler.

IV — Tercih Nedenleri

Limited sirket ve ortagi komandit sirket, gercek kisi ortakli komandit
sirkete gore daha avantajlidir. Zira, komandit sirkette yonetim ve temsil yet-
kisi komandite ortaga aittir, ancak ¢ogunlukla komandite ortak sirketi yo-
netme kabiliyetine sahip degildir. Bu durum, yeni bir yonetici bulunmasi ve
komandit sirketin sozlesmesinin degistirilmesini ve tiim ortaklarin onayini
zorunlu kilan bir sekilde yeniden yapilandirilmasimi gerektirdigi i¢in, uygu-
lama agisindan elverigli degildir. Ayrica, yoneticinin biitiin ortaklar tarafin-

4 Grunewald, s. 145; Hueck/Windbichler, s. 520.

Esasen Almanya’da limited sirket ve ortagi komandit sirket gibi, baska bilesimler de
miimkiindiir. Kurulan sirket kollektif veya komandit sirket olabilecegi gibi, katilan ortak-
lar da limited veya anonim sirket olabilir. Kollektif sirket tiirline fazla rastlanmamaktadir,
fakat anonim sirket ve ortagi komandit sirkete (AG & Co. KG) rastlanmaktadir

6 Hueck/Windbichler, s. 521.
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dan istenip istenmedigi siipheli olabilecegi gibi, ortak ¢evresindeki bazi sa-
hislara kars1 siipheler de olabilir. Yonetim ve temsil limited sirkette oldu-
gunda, durum daha basittir. Limited sirketin yonetici pozisyonundaki her
degisiklik ayni1 zamanda komandit sirketin islemlerini yiiriitecek kisinin de-
gismesine de yol agar, zira limited sirket komandite ortaktir. Sirketin yone-
timinin ortaklik sifatina baglh olmasina gerek yoktur. Bu sekilde icten organ
ilkesine sekli olarak bagli kalinmasina ragmen, yabanci organin avantajlar
sahis sirketi icin de elde edilmektedir’.

Almanya’da limited sirket karsisinda bu sirket tiirii, vergi bakimindan da
avantajlar sunmaktadir®. Buna ilaveten, tiizel kisiler icin gecerli olan serma-
yenin getirilmesi ve elde edilmesi i¢in siki kurallar, sahis sirketi olarak bu
sirket bakimindan gegerli degildir®. Limited Sirketler Kanunu’nun (GmbHG)
30. maddesi de komandit girketin malvarligina uygulanmaz, dolayisiyla or-
taklara 6deme miimkiindjir.

Limited sirket ve ortagi komandit sirket, farkli amaglar i¢in kullanilmak-
tadir. Bu sirket tiirii, hem aile sirketlerinde, hem de genis ortak ¢evresi olan
sirketlerde goriilmektedir. Bunun yaninda komanditer bir ortak ve tek ortakli
limited sirket sekli de vardir (Einmann- GmbH & Co. KG). Almanya’da
halka agik pek ¢ok sirket, bu sirket seklindedir. Kurucu ortaklar, sirket iize-
rindeki etkilerini, kendileri yonetici olmak veya limited sirketin ortagi olarak
yonetici segmek ve etkide bulunmak suretiyle garantiye almaktadirlari0.

V — Komandite Limited Sirketin Durumu

Komandit sirkette i¢ iliskide (Innenverhaeltnis) oncelikle sirket sozles-
mesi hiikiimleri gecerlidir (HGB 109, 161, 163). Sézlesmede bir diizenleme
yapilmamigsa, o zaman yasal diizenlemeler uygulanir. Buna goére ortaklar,
sozlesme serbestisi ilkesine uygun olarak basta veya daha sonra sirket s6z-
lesmesini degistirerek, emredici hiikiimlere aykiri olmamak sartiyla, arala-

7 Grunewald, s. 146; Hueck/Windbichler, s. 523; Raiser, Thomas/Veil, Riidiger; Recht
der Kapital-gesellschaften, 4. Auflage, Miinchen 2006, s. 627.

8 Grunewald, s. 146; Hueck/Windbichler, s. 522.

Alman, Isvicre ve Avusturya hukukunda kollektif ve komandit sirketlerin tiizel kisiligi
yoktur. Bu iilkelerde kollektif ve komandit sirket ortaklari arasinda, istirak halinde miil-
kiyet iligkisinin varligt kabul edilir. Ancak dis iliskide ortakligin, ortaklarin kisiliklerin-
den ayr bir birlik arzettigi, ticaret unvani altinda hak iktisap edip, borg¢ altina girecegi,
davali veya davaci olacagi, iflas edecegi goriisii benimsenmistir. Ayrica ortakligin 6zel
bir malvarhigma sahip oldugu da kabul edilir. Bkz. Poroy, Reha/ Tekinalp,
Unal/Camoglu, Ersin; Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, 9. Bas1, Istanbul 2003, s. 149.

10 Tekinalp, s. 58.
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rindaki i iliskiyi diizenleyebilirlerll. Bu nedenle sinirsiz sorumlu olan limi-
ted sirketin hukuki durumuna iligkin sézlesme diizenlemesi, yasadan ¢ok
farkl: olabilir.

1. Yonetim ve Temsil

Komandite olarak limited sirket, tek basina yonetim ve temsil yetkisine
sahiptir (HGB 164, 170). Komandite limited sirket yetkisini organlari, yani
miidiir veya vekilleri (ticari temsilci, ticari vekil, genel yetkili vekil) aracili-
giyla kullamir!2, Bunlar dogrudan limited sirket icin islem yaparlar, fakat
islemin hukuki sonuglar1 komandit sirket icin gergeklesir. Buna gore limited
sirketin miidiirii ¢ogunlukla, limited sirket ortakli komandit sirketin de do-
layl1 yoneticisi olarak kabul edilirl3,

Sirket sozlesmesinde, komandite limited sirketin yonetim yetkisini kul-
lanirken tiim veya bazi1 islemlerde, komanditer ortagin onayini almasi gerek-
tigine dair bir diizenleme de yapilabilirl4. Sirkette limited sirketin yaninda
baska komandite ortaklar da varsa, sirket s6zlesmesinde limited sirketin
yonetim ve temsil yetkisine sahip olmadig1 kararlastirilabilirl®.

Limited sirket, sirketin tek sinirsiz sorumlu ortagi ise, dis iliskide geri
almamaz ve smirlandirilamaz sekilde, sirketi tek basina temsil etme hakkina
sahiptirl®, Bunun yaninda sirket igin, ticari temsilci veya vekil gibi temsilci
de atanabilirl?,

1 Domani¢, Hayri; Adi-Kollektif ve Komandit Sirketler, Genisletilmis 4. Basi, Istanbul

1988, s. 456; Karahan, Sami/Celiktas, Ilyas; Sirketler Hukuku, 1. Baski, Istanbul 2012,
s. 308; Klauss, Herbert/Mittelbach, Rolf; Die GmbH & Co. KG, 3. Auflage,
Ludwigshafen 1973, s. 59.

12 Hesselmann, Malte; Handbuch der GmbH & Co., 15. Auflage, Koln 1976, s. 73.
13 Binz/Sorg, s. 53; Raiser/Veil, s. 635.
14 BGHZz 45, 209.

15 Binz/Sorg, s. 55.

16 Buna gore, limited sirketin tek komandite olarak sirketin temsili i¢in, ticari temsilcinin

istirakine ihtiya¢ duymasina iliskin bir diizenleme de caiz olmayacaktir. Boyle bir toplu
temsil sadece iki komandite ortagin bulunmasi halinde sézkonusu olabilir.

17 1K 318/II’ye gore de komanditer ortaklar sirket sozlesmesinde aksine hitkiim bulunma-

mak sartiyla, ticari temsilci, ticari vekil veya seyyar tacir memuru (pazarlamaci) olarak
atanabilirler.
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2. Sermaye ve Kara Istirak

Alman hukukunda komandit sirketin tiizel kisiligi olmadig: i¢in sirketin
malvarligy, istirak halinde tiim ortaklara aittir, yani oransal bir katilim s6z-
konusu degildir. Sirket malvarliginda bir ortagin belirli bir payindan sézedil-
digi zaman, bu sadece sonuca istirak anlamina gelir.

Sirketin tiim ortaklar1 amacin gerceklestirilmesi igin girkete katilim pay1
getirmekle ylikiimliidiirler. Bu katilim paylari mutlaka para veya ayni ser-
maye olmak zorunda degildir. Bunlarin yerine hizmet gibi diger edimler de
kararlastirilabilirl8 19,

Sirket sozlesmesinde farkli bir diizenleme yapilmamigsa, kar ve zarara
istirak HGB 168’e gore yapilir. Buna gore her ortak kardan, once katilim
paymnin % 4’iinii alir. Sermayenin % 4’{inii asan miktar, zararda oldugu gibi,
sozlesmede farkli bir diizenleme yapilmamigsa, halin icabina uygun bir pay-
lasima gore dagitilir20,

3. Oy Hakki

Limited sirket ortakli komandit sirket icin oy birligi ilkesi (Einstimmig-
keitsprinzip) gegerlidir, yani karar i¢in tiim ortaklarin onay1 sarttir (HGB
161/11, 119). Ancak oy birligi ilkesi emredici nitelikte degildir, sdzlesmeyle
cogunluk ilkesi kabul edilebilir. Yasa koyucu belirli haller i¢in ortagin oy
hakkini kullanamayacagim da éngérmiistiir (HGB 113/11, 117, 127, 140/1)2L,

4. Sinirsiz Sorumluluk

Sirketin borglarindan dolayr limited sirket sinirsiz sorumludur (HGB
128, 161). Sorumluluk bakimindan komandite ortagin gercek kisi olmasin-

18 Tiirk hukukunda komandite ortaklarin her tiirlii mal ve haklari sermaye olarak koyabil-

melerine karsin, komanditer ortaklar, kisisel emek ve ticari itibarlarini girkete sermaye
olarak koyamazlar (TK. 307/11).

19 Hesselmann, s. 72.

20 By bakimdan limited sirketin sorumlulugu, sirket i¢in faaliyeti, onun i¢in gecerli olan

rekabet yasagi, diger taraftan komanditerin sinirli sorumlulugu, yonetim yiikiimliliigi-
niin ve rekabet yasaginin olmamasi dikkate alinir.

21 Komandite limited sirketin, sirkete katilim pay1 getirmedigi ve kara ve zarara istirak

etmedigi zaman, sinirsiz sorumlu ortak olarak yasadaki oy yasaklarinin disinda sozles-
meyle oy hakkindan mahrum edilip edilemeyecegi meselesine iliskin olarak Alman Fede-
ral Mahkemesi (BGH), ortaklar1 ayni olan yani, komanditerlerin ayn1 zamanda limited
sirketin ortagi olan limited sirket ve ortagi komandit sirket i¢in, oy hakkindan mahrumi-
yeti onaylamistir. Bkz. BGH, NJW 1993, s. 2100 vd.
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dan farkli bir durum s6z konusu degildir. Tiizel kisi olarak limited sirket,
gercek bir kisi gibi tiim malvarligiyla sorumludur.

Dis iligkide komandite limited sirket ancak, sirketin alacaklilariyla yapi-
lan bir anlagsmayla ilgili alacaklar igin sinirsiz sorumluluktan kurtarilabilir.
Ortaklar kendi aralarinda yapacaklar1 anlagma ile bunu saglayamazlar (HGB
161, 128). Buna karsin i¢ iliskide sinirsiz sorumlu limited sirketin komandi-
terler veya sirket tarafindan sorumlulugundan kurtarilmasi imkan1 vardir. Bu
durumda sirket alacaklilarina karsi limited sirket yine sinirsiz sorumludur,
fakat alacaklilarin talepte bulunmasi halinde komanditerlere veya sirkete
kars1 denklestirme talebinde bulunabilir?2.

5. Rekabet Yasagi

Komandit girketin her sinirsiz sorumlu ortagi gibi, komandite limited
sirket de, ortak oldugu siire boyunca rekabet yasagina (Wettbewerbsverbot)
tabidir (HGB 161/11, 112)23. Bu nedenle limited sirket, komanditerlerin riza-
st olmadan ne sirketin ticaret dalinda kendi adina iglem yapabilir, ne de ben-
zer diger bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak olarak istirak edebilir. Komandite
limited sirketin bu rekabet yasagi, sirket s6zlesmesiyle veya diger ortaklarin
rizastyla kaldirilabilir (HGB 161/11, 112).

Yine, HGB 112’ye gore, ortakligin kurulusunda, ortagin baska bir sirket-
te, sorumlulugu simirlanmamis ortak oldugu diger ortaklar tarafindan bilin-
mekteyse ve buna ragmen bu istirake acik olarak son verilmesi istenmemis-
se, baska bir sirkete katilmak i¢in muvafakat verilmis kabul olunur.

VI - Komanditer Ortaklarin Durumu

1. Yonetim ve Temsil

Komandit sirkette komanditer ortaklarin yonetim ve temsil yetkileri bu-
lunmamaktadir (HGB 170, 164)24. Sadece, sirketin mutad ticari islerinin
disina ¢ikan iglemler, komanditerlerin itirazina ragmen yapilamazlar (HGB

22 Binz/Sorg, s. 65.

23 Baumbach, Adolf/Hopt, Klaus J.; Handelsgesetzbuch, 34. Auflage, Miinchen 2010,
Anh. 177a, Rn. 23; Hesselmann, s. 94; Klauss/Mittelbach, s. 68.

24 Yasadaki emredici hiikiim nedeniyle (HGB 170) komanditerler sirketin organsal temsil-

cisi olamazlar, bununla birlikte ticari temsilci veya ticari vekil olabilirler. Bkz. Schmidt,
Karsten; Gesellschaftsrecht, 4. Auflage, K6In-Berlin-Bonn-Miinchen 2002, s. 1649.
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164). Yine, sirket s6zlesmesinin degistirilmesi gibi, olaganiistii islemler i¢in
komanditerlerin de onay1 alinmalidir2.

Komanditerlerin yonetim yetkisi bulunmamakla birlikte sirket s6zlesme-
siyle bunlara, komandite limited sirketin her islemine veya belirli islemlerine
onay verme veya onlarin talimatlarina gore yapilmasi suretiyle hakim bir
etki taninmas1 imkan1 vardir. HGB 164 emredici nitelikte olmadigindan sir-
ket sozlesmesi komanditere, komandite limited sirketin yaninda veya onun
yerine ig iliskide sirketin islerini yiiriitmesini de 6ngorebilir26.

2. Sinirh Sorumluluk

Komanditerler sirketin borglari igin alacaklilara karsi sermaye paylarina
kadar dogrudan sorumludurlar. Bunlar sermaye paylarmi 6dedikleri takdirde,
sahsi sorumluluklar1 s6z konusu degildir?’. Komanditerlerin ek sermaye
koyma yiikiimliilikkleri de (Nachschusspflicht) bulunmamaktadir.

Komanditer ortaklar siirli sorumlu olmakla birlikte bazi hallerde sinir-
siz sorumlu olmakta, bazi hallerde ise sorumluluklar1 genislemektedir. HGB
176’ya gore, sirket, merkezinin bulundugu yer mahkemesinin ticaret siciline
tescil edilmeden Once faaliyete gegmisse, faaliyetin baslamasina riza goste-
ren her komanditer ortak, sirketin tesciline kadar yapilan taahhiitlerden, ko-
mandite ortak gibi sorumlu olur, meger ki, komanditer ortak olarak katildigi,
alacakli tarafindan bilinsin. HGB 172/IV’e gore de, bir komanditer ortagin
yatirdigi miktardan geri 6denen kisim, alacaklilar i¢in, ifa edilmemis sayilir.
Ayni hiikiim bir komanditer ortagin sermaye pay1, zarar sebebiyle ifa edilmis
olan miktarin altina diismiis olmasina ragmen kar pay1 almasi ya da ¢ekme
sonucu sermaye payinin s6z konusu miktarin altina diismesi halinde de uy-
gulanir.

25 TK 309/T’e gore de, komanditerler olaganiistii is ve islemlerde, sirket s6zlesmesinin
degistirilmesi, tiir degistirme, birlesme ve boliinme gibi yapisal degisikliklerde; sirkete
ortak alinmasi, ¢ikarilmasi ve payin devri tiiriinden temel islemlerde oy hakkini haizdir-
ler. 6102 sayili yeni Kanunda agik¢a komanditer ortaklarin olaganiistii is ve islemler igin
oy kullanabilecekleri belirtilerek, eski Kanundaki (6762 sayili TTK) eksiklik nedeniyle
doktrindeki tartismalar ortadan kaldirilmistir. Bkz. Pulagh, Hasan; Yeni Sirketler Huku-
ku, Genel Esaslar, Ankara 2012, s. 291-292.

26 Binz/Sorg, s. 68; Hesselmann, s. 83; Klauss/Mittelbach,s. 43.

27 Dis iliskide komanditerlerin sorumluluk sinirlamalari, s6zlesme tarafiyla yapilacak bir

anlagmayla kaldirilabilir. Gerg¢i, komandit girketin varligi i¢in en azindan sirkette sorum-
lulugu sinirh bir ortagin bulunmas: sarttir. Fakat kanun sadece kurumsal olarak sirketteki
sorumluluk durumunu diizenlemistir, sirket alacaklilartyla yapilacak bir s6zlesme ile ko-
manditerlerin sorumlulugu yasal diizenlemenin kapsami disina genisletilebilir. Bkz.
Binz/Sorg, s. 89.
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3. Sermaye ve Kara Istirak

Komandite limited sirketten farkli olarak komanditerler icin, bir malvar-
l1g1 degerinin sirkete sermaye olarak getirilmesi 6ngoriilmistiir (HGB 161).
Bu deger para veya ayni sermaye olabilecegi gibi, kullanim yetkisinin devri
veya hizmet ifas1 da olabilir. Yalniz kullanim yetkisinin devrinde veya hiz-
met ifasinda bunun para ile degerlendirilebilir olmasi sarttir28.

Sirket sozlesmesinde farkli bir diizenleme yapilmamigsa, kar ve zarara
istirak HGB 168’e gore yapilir. Buna gore her ortak kardan, dnce katilim
paymin % 4’linii alir. Sermayenin % 4’iinii agan miktar, zararda oldugu gibi,
sozlesmede farkli bir diizenleme yapilmamissa, halin icabina uygun bir pay-
lagima gore dagitilir.

4. Kontrol ve Bilgi Alma Haklar1

Komanditer ortaklara HGB 166 uyarinca siirli bir bilgi alma hakki ta-
ninmistir. Komanditer ayn1 zamanda limited sirketin de ortagiysa, GmbHG
51 a uyarinca hem limited sirket hem de komandit sirket hakkinda genis bir
bilgi alma imkanina sahip olur. Ancak, ayn1 zamanda limited sirketin ortagi
olmayan komanditerler i¢in HGB 166 gecerli olmaya devam eder.

HGB 166’ya gore, komanditer ortak, yillik bilangonun bir kopyasinin ve-
rilmesini istemeye ve dogrulugunu ticari defter ve evraklarla karsilastirarak
tetkik etmeye yetkilidir. 118. paragraftaki, isleri idare yetkisi olmayan ortaga
taninan diger haklara komanditer ortak sahip degildir. Komanditer ortagin
istegi lizerine, hakli sebepler varsa, mahkeme her zaman bilangonun ibrazina
veya diger agiklamalarin yapilmasina ve ticari defterler ve evrakin ibrazina
karar verebilir.

5. Rekabet Yasad

Komanditer ortaklar i¢gin rekabet yasagi sz konusu degildir. Bu durum,
ayn1 zamanda limited sirkette miidiir olan komanditerler i¢in de gegerlidir29.
Komanditer ortaklara sozlesmeyle rekabet yasaginin getirilmesi ise, genel
olarak kabul edilmemektedir30.

28 Baumbach/Hopt, HGB 172, Rn. 4
29 Baumbach/Hopt, HGB Anh 177, Rn. 23.
30 Binz/sorg, s. 109-110.



Limited Sirket ve Ortagi Komandit.... 263

VIl — Olusumu ve Yapisi

Bu sirket ¢esitli sekillerde olusabilir. Bir limited sirket ve ortagi koman-
dit sirketin kurulmasi, komandit girketin bir limited sirket ve komanditerler
tarafindan kurulmasi suretiyle veya bir limited sirketin mevcut bir komandit
sirkete, bir veya daha fazla gercek kisinin yerine komandite olarak katilmas1
suretiyle gerceklesebilir3l,

Limited sirket ve ortag1 komandit sirkette bir komandit sirkettir. Dolay1-
styla bu sirkete oncelikle komandit sirkete iligkin hiikiimler uygulanir. Buna
gbre, yonetim ve temsil komandite ortaga aittir (HGB 164, 170). Limited
sirket bunlar1 miidiiri veya miidiirleri araciligiyla yerine getirir. Temsil ba-
kimindan bu durum emredici niteliktedir, zira HGB 170 ve GmbHG 35 fark-
l1 bir diizenlemeye izin vermemektedir. Buna kars1 i¢ iliskide, sekil verme
serbestisi gecerlidir. Sirket ici irade olusumu ve yonetim genis Olciide s6z-
lesmeyle diizenlenebilir. Sirket s6zlesmesi diger komandit sirketlerde oldugu
gibi komanditerlere 6nemli etkide bulunma haklar1 verebilecegi gibi, serma-
ye sirketlerine benzer bir yap1 da olusturulabilir32,33, Tam tersi bir durum da
s0z konusu olabilir. Yani, sirket s6zlesmesiyle yasada komandite ortaga
taninan ustiinliik korunabilecegi gibi, daha da giiglendirilebilir.

Ortaklar toplantisinda, iradesi limited ve komandit sirketlere iliskin dii-
zenlemelere gore olugmasi gerekirken iki sirketin sézkonusu oldugu hususu
onemlidir. Bu bakimdan da meydana getirilen sekille zorluklar azaltilabilir.
Bununla ilgili olarak, ortakliklarin ve oy haklarinin esitliginin teminat altina
almmasi, yetki diizenlemeleri 6rnek verilebilir.

VI1II - Sirketin Bor¢larindan Sorumluluk

Sirketin borglarindan dolay1 komandit sirket malvarligiyla sorumludur,
komandite olarak limited sirket sinirsiz sorumludur34. Limited sirketin ortak-

31 Bu durumda komandite gergek kisiler komanditer olurlar veya sirketten ayrilirlar. Kla-
uss/Mittelbach, s. 25 vd.

32 Ggzetim kurulu (Aufsichtsrat) MitbestG (Mitbestimmungsgesetz) m. 4’iin sartlart mev-

cut oldugu zaman zorunludur.

33 Sirket s6zlesmesiyle bagka ihtiyari organlar da olusturulabilir. Bunlar gézetim kurulu,

danigma kurulu, ortak-lar veya komanditerler kurulu olabilir.

34 Sorumluluk bakimindan bazi 6zel durumlar kurulus asamasinda s6z konusu olur. Burada

on sirket hukukunun gelismesi birgok hususu agiklamaktadir. Zira, bu gelisme, 6n limited
sirket ve ortagl komandit sirketin durumuyla da dnemli &lgiide iliskilidir. Sorumlulukla
ilgili meseleler ozellikle ticaret siciline tescilden onceki islemlerin kabuliinde ortaya
cikmaktadir. On limited sirket komandit sirketin komandite ortag: olabilir ve boylece
HGB 128’e gore sorumludur. Bu suretle eksik bilango (Unterbilanz) olusursa, ortaklar i¢
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larmin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Komanditer ortaklar da
sirketin bor¢larindan dolay: taahhiit ettikleri sermaye paylar1 oraninda sinirh
sorumludurlar (HGB 171). Bu sermaye payr 6dendigi ve geri alinmadig
takdirde, komanditerler kural olarak sahsen sorumlu degildirler.

IX — Sermayenin Getirilmesi ve Korunmasi

Limited sirket ve ortagi komandit sirkette, sinirsiz sorumlu bir gergek ki-
si olmadig1 i¢in sermayenin getirilmesi ve korunmasi, alacaklilar agisindan
oldukga 6nemlidir. Bu hususta Alman yasa koyucusu tarafindan 6zel diizen-
lemeler yapilmistir. Bununla ilgili olarak, limited sirketler hukukunun ser-
mayenin getirilmesi ve elde edilmesine iligskin hiikiimleri (GmbHG 30 vd.)
on planda bulunmaktadir3°:

1. Sermayenin Getirilmesi

Komandit ve limited sirkete ilgili hitkiimlere gore sermaye getirilmelidir.
Limited sirketin paylar1 sermaye olarak komandit sirkete getirilebilecegi
icin, ayn1 malvarliginin hem limited hem de komandit sirketin malvarlig
olmasi tehlikesi vardir. Bu nedenle HGB 172/VI, limited sirket ve ortagi
komandit sirkette, sermaye, komandite limited sirketin paylarindan olusu-
yorsa, komanditerin sermayesini getirilmemis olarak kabul etmektedir.

2. Sermayenin Korunmasi

HGB 172 a’ya gore, sermayeye eklenen ddiince iliskin GmbHG 32 a, b
siirsiz sorumlu ortagi gercek kisi olmayan komandit sirketler i¢in de kiya-
sen gecerlidir. Boylece limited sirket ve ortagi komandit sirkette de, sirkete
bir komanditer veya limited sirket ortag: tarafindan, sirketin 6z sermayesine

iliskide sinirsiz sorumlu olurlar. Diger taraftan limited sirket miidiiri de GmbHG 11/II’ye
gore sorumlu olur. Miidiiriin sorumlugu limited sirketin ticaret siciline tescili ile sona
erer ve boylece on limited sirket tiim bor¢lardan sorumlu olur. Kurucu ortaklar limited
sirkete karsi ana sermayenin azalmasinin denklestirilmesi i¢in sorumlu olurlar. Komandit
sirket tescilden onceki islemleri kabul ederse, limited sirket ve ortagi komandit sirkette
komanditerlerin sorumlulugu bakimindan yukarida yapilan agiklamalar gegerli olur. Ala-
caklilara sadece komanditer olarak istirak edildigi bildirilmisse, komanditerlerin sinirsiz
sorumlugu s6z konusu olmaz. Sirketin limited sirket ve ortagi komandit sirket oldugu be-
lirtilerek islem yapilmigsa, bundan {igiincii sahislar kolayca istirak eden gercek kisilerin
komanditer sifatin1 anlayabileceklerinden, bu durumda yine komanditerler sinirsiz so-
rumlu olmazlar. Bkz. Baumbach/Hopt, HGB Anh 177 a, Rn. 19; Hueck/Windbichler,
s. 529.

35 Buna gore, limited sirketin malvarligindan ortaklara yapilan 6demelerin, GmbHG 30’un

sartlar altinda geriye 6denmesi lazimdir.
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eklenmek igin verilen veya yiiklenilen kredilere, bu tarihte limited sirkete
verilen krediler gibi muamele edilecegi hitkme baglanmistir.

Yine, komanditer ortaga sermaye payl tamamen veya kismen iade edil-
digi zaman, ayni oranda sahsi sorumlulugu s6z konusu olur (HGB 172/1V,
171/1). Sermayenin geriye iadesi, limited sirketin sermayesine yiik getiren
caiz olmayan bir 6demeyle aynidir36,

X — Sirketten Ayrilma

Ortaklarin sirketten ayrilmasi cesitli sekillerde gerceklesebilir. Ayrilma
en ¢ok paym devri seklinde gerceklesir. Diger ayrilma nedenleri ortagin
6liimii, ¢ikma veya ¢ikarilma olabilir.

Bir ortagin sirketten ayrilmasi bir taraftan tazminat hakkini dogurur, di-
ger taraftan ortagin sirketten ayrildiktan sonraki sorumlulugu (Nachhaftung)
s0z konusu olur. Yine, ortagin ayrilmasindan sonra sadece bir ortak kaldigi
zaman farkli bir durum gecerlidir. Zira, tiim ortaklarin ayrilmasiyla sirket
malvarlig1 kiilli halefiyet ilkesi uyarinca kalan ortaga intikal eder3”.

XI — Limited Sirket Ortaginin Sahsi Sorumlulugu

Tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi teorisi (Durchgriffshaftung) koman-
dite limited sirket i¢in de gecerlidir38. Bu teoriye iliskin sartlar gercekles-
misse, sirketin borcundan dolay1 limited sirket ortagina basvurulabilir. Limi-
ted sirket ortagi yaninda bu teoriye gore, komanditerlere bagvuru da sézko-
nusu olabilir.

XII - Sirketin Sona Ermesi

Limited sirketin sona erme nedenleri i¢in Limited sirket hukuku, koman-
dit sirketin sona erme nedenleri icin komandit sirket hukuku gegerlidir3°.

36 Komanditere kredi verilmesinin sermayenin geriye iadesi olarak kabul edilip edilmeye-

cegi tartigmalidir. Ayn1 sorun sirketin kendisinin kredi vermeyip, sirket malvarligindan
iiciincili bir sahsa ayni teminatlar verilmesi veya ortagin kredi borcu igin kefil olunmasi
halinde de soz konusu olur. Bkz. Schmidt, Karsten; Miinchener Kommentar zum Han-
delsgesetzbuch, Band 3, 2. Auflage, Miinchen 2007, 171, 172, Rn. 72.

37 Binz/Sorg, s. 114.

38 Bu teoriyle ilgili olarak bkz. Kervankiran, Emrullah; Sermaye Ortakliklarinda Sinirl

Sorumluluk Tlkesine Karsi Onemli Bir Istisna : Tiizel Kisilik Perdesi’nin Kaldirilmast,
EUHFD, C. X1, S. 3-4 (2007), s. 453 vd.

39 Baumbach/Hopt, HGB Anh 177 a, Rn. 45; Hueck/Windbichler, s. 528.
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Limited sirket ve ortagi komandit sirketin sona ermesine, kollektif sirkete
iliskin hiikiimler uygulanir (HGB 161/11). Buna gore sirket;

kararlastirilan siirenin dolmasiyla,

ortaklarin karariyla,

ortaklik malvarlig1 hakkinda iflasin agilmasiyla,
mahkeme karariyla,

malvarligi kaybi nedeniyle terkinle,

sona erer. Bu sayim sinirlayici nitelikte degildir, sirket sozlesmesiyle
baska sona erme nedenleri de kararlagtirilabilir.
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