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Bir is iligkisi hakkinda uygulanacak hiikiimler, s6z konusu iligkinin tabi ol-
dugu kanun cercevesinde belirlenmektedir. Isverenler ile bir is s6zlesmesine da-
yanarak ¢alistirilan isgilerin ¢aligma sartlar1 ve ¢aligma ortamina iligkin hak ve
sorumluluklari 4857 Sayil Is Kanununda diizenlenmistir. Is Kanunu, 4. maddede
belirtilen istisnai is ve is iliskileri diginda kalan tiim igyerlerine, bu igyerlerindeki
isverenlere, isveren vekillerine ve iscilere uygulanmaktadir. I Kanununun kap-
sami1 diginda kalan istisnai is iliskileri Kanunun 4. maddesinde diizenlenmistir.

Ote yandan, gemiadamlari ile isverenleri arasindaki is iliskileri 854 Sayil1 Deniz
Is Kanununa, gazeteciler ile isverenleri arasindaki is iliskileri ise 5953 Sayili Ba-
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sin Is Kanununa tabidir. Is Kanununun kapsami disinda kalan ve Basin Is Kanu-
nunun ya da Deniz is Kanununun kapsamina girmeyen diger is iliskilerinde ise
6zel bir diizenleme bulunmadik¢a 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanununun hizmet
sozlesmesine iliskin hiikiimleri ile genel hiikiimleri uygulanacaktir. is Kanunu
kapsami diginda kalan is iligkilerinde, is¢ilerin temel hak ve alacaklardan yoksun
kalma riski bulunmaktadir. Bu nedenle, bu tiir istisnai ig iligkilerinin belirlenme-
sinde istisnalarin dar yorumlanmasi kurali ile is¢i lehine yorum ilkesi mutlaka
gozetilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Is Kanununun Kapsami, Deniz Is Kanunu, Tarim ve
Orman Isi, Ev Hizmetleri, Hizmet Sozlesmesi.

ABSTRACT

The provisions of the law applicable to a labour relationship are determined
according to the law under which the labour relationship will be evaluated. The
working conditions and rights of workers are regulated in the Labour Law No.
4857. The Labour Law applies to all workplaces, employers, employers' repre-
sentatives and employees in these workplaces, except for the exceptional work
and labour relations specified in Article 4. The exceptional labour relations that
are outside the scope of the Labour Law are specified in Article 4 of the Law. On
the other hand, the labour relations between seafarers and their employers are
subject to the Maritime Labour Law No. 854, and the labour relations between
journalists and their employers are subject to the Law No. 5953 on the Regulation
of Relations between Employees and Employers in the Press Profession (Press
Labour Law). Unless there is a special regulation, the provisions of the Code of
Obligations No. 6098 regarding the service contract and the general provisions of
the Code of Obligations are applied to other employment relations that are outside
the scope of the Labour Law and are not covered by the Press Labour Law or the
Maritime Labour Law. Since employees may be deprived of important labour
rights and receivables in employment relationships that are outside the scope of
the Labour Law, the rule of narrow interpretation of exceptions and the principle
of interpretation in favour of the employee should be taken into consideration in
determining the exceptional employment relationships that are excluded from the
scope.

Keywords: The Scope of Labour Law, Maritime Labour Law, Agricultural
and Foresty Work, Housework, Employment Contract.
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GIRIS

Bireysel is hukukuna iliskin kurallar, 4857 Sayili s Kanunu', 854 Sa-
yili Deniz Is Kanunu?® ve 5953 Sayili Basin Is Kanununda®diizenlenmistir.
Is Kanunu, 4. maddede belirtilen istisnai durumlar disinda, tiim isyerlerini,
igverenleri, isveren vekillerini ve iscileri kapsayan genel nitelikte bir dii-
zenlemedir. Ancak bazi is iliskileri, kendine 6zgii 6zellikleri nedeniyle bu
genel diizenlemenin disinda birakilmis ve 6zel kanunlarla hiikiim altina
almmustir. Bu kapsamda, gemilerde calisan gemiadamlar1 Deniz is Kanu-
nuna; Tirkiye’de faaliyet gdsteren gazeteler, internet haber siteleri, dergi-
ler, stireli yayinlar ile haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat
islerinde is sdzlesmesiyle calisanlar ise Basin Is Kanununa tabidir.

Is Kanununun kapsaminda olmayan islerin Basin Is Kanunu veya De-
niz Is Kanununun kapsamina girmiyorsa, dzel bir diizenleme olmadikca
bu islere Borglar Kanununun hizmet sézlesmesine iligkin hiikiimleri uy-
gulanacaktir. Is iliskisine uygulanacak kanun hiikiimlerinin tespitinin asa-
mal1 bir siire¢ olmasi, temel is kanunlarinin uygulama alanlariin dogru
sekilde saptanmasim gerektirmektedir. Ayrica, Is Kanununun kapsami di-
sinda kalan is iliskilerinde, isgilerin is¢ilik hak ve alacaklarindan 6énemli
Olciide yoksun kalabilme ihtimali bulundugundan; bu kapsama girmeyen
istisnai ig iligkilerinin dogru ve 6zenli bir sekilde belirlenmesi, hukuki gii-
venligin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu calismada 6ncelikle Is Kanununun uygulanmasina iliskin genel ku-
rallar ele alinacaktir. Ardindan, Is Kanununun 4. maddesinde diizenlenen
istisnai is iligkileri ve bu istisnalarin kapsami incelenecektir. Ayrica, farkli
is kanunlar ile Borg¢lar Kanunu arasindaki iliski, 6greti ve yarg: kararlari
cercevesinde degerlendirilecek olup, tereddiitlii hususlara yonelik ¢6ziim
Onerileri sunulmaya ¢aligilacaktir.

I. iS KANUNUNUN KAPSAMI

Is Kanununun kimlere, hangi isyerlerine ve is iliskilerine uygulana-
cag1, kanunun uygulama alanini belirlemektedir®. Kanunun amag ve kap-
saminin diizenlendigi 1. maddesinin 2. fikrasina gore, “Bu Kanun, 4. mad-
dedeki istisnalar disinda kalan tiim isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri,

RG. 10.06.2003, S. 25134.

RG. 20.04.1967, S. 12586.

RG. 13.06.1952, S. 8140.

A. Can Tuncay, “931 Sayili Is Kanununun Uygulama Alan1”, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 34, S. 1-4, 1968, s. 400.
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isveren vekilleri ve is¢ilerine, faaliyet konularina bakilmaksizin uygula-

r.”” S6z konusu hiikiim uyarinca, 4. maddedeki istisnalar haricindeki tiim
is ve is iliskileri, igyerinde ¢aligan is¢i sayisi, yapilan isin tiirii veya faali-
yetin niteligi fark etmeksizin kural olarak Is Kanununun kapsamindadir®.
Dolayistyla Is Kanununun genis bir uygulama alanina sahip temel bir ka-
nun oldugu sdylenebilir.

Kanunun 1. maddesinin son fikrasina gore, “Isyerleri, isverenler, is-
veren vekilleri ve isciler, 3. maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.” S6z konusu diizenleme uyarinca, is¢i
ve igveren sifatlarinin kazanilmasinda esas alinmasi gereken tarih, igyeri-
nin ilgili bolge mudiirliigiine bildirildigi giin degil; is sdzlesmesinin hii-
kiim dogurdugu tarihtir. Dolayisiyla, is iligkisi bu tarihten itibaren basla-
mis sayilir ve taraflar agisindan is Kanunu hiikiimleri uygulanmaya bas-

lar®.

I1. iS KANUNUNUN KAPSAMI DISINDA KALAN iSLER

Is Kanununun kapsami diginda kalan istisnai isler, Kanunun 4. mad-
desinde behrtllmlstlr S6z konusu madde ile bazi isler, 1$yerler1 ve kisiler
bakimindan Is Kanununun uygulanmayacag diizenlenmistir. Is Kanunu-
nun bazi ¢aligma alanlarinda uygulanmamasi, Kanunun kapsaminin sinirl
kalmasina yol agmig ve bu durum esitsizlige yol agtig1 gerekcesiyle hem
ogretide hem de Uluslararasi Calisma Orgiitii ile Avrupa Birligi'nin Tiir-
kiye ilerleme raporlarinda elestirilmistir’.

5  Omer Ekmekci/Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, 6. Baski, Oniki Levha Yayinlari,
Istanbul 2024, s. 5; A Murat Demircioglu/Dogan Korkmaz/Hasan Ali Kaplan,
Sorularla s Saghg1 ve Giivenligi Hukuku, 2. Baski, Beta Yayncilik, Istanbul 2020, s.
58; Kenan Tung¢omag/Tankut Centel, s Hukukunun Esaslari, 10. Baski, Beta
Yayincilik, Istanbul 2022, s. 36; Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku Ders Kitabu, 3
Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara 2023, s. 94; Cevdet ilhan Giinay, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dersleri, 6. Baski, Yetkin Yayincilik, Ankara 2020, s. 89; Sarper
Siizek/Siileyman Basterzi, Is Hukuku, 24. Baski, Beta Yayncilik, Istanbul 2024, s.
224, 228; Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin AstarlyUlas Baysal, Is Hukuku, 7.
Baski, Lykeion Yayinlari, Ankara 2022, s. 289; M. Fatih Usan/Canan Erdogan, Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, 1. Baski, Segkin Yaymcilik, Ankara 2020, s. 76; Oner
Eyrenci ve digerleri, Is Hukuku, 10. Baski, Beta Yayincilik, Istanbul 2020, s. 55;
Unal Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi {s Tliskileri I, 4. Bask1, Beta Yaycilik, Istanbul
2012, s. 76.

6  Tuncomag/Centel, s. 37.

7  Siizek/Basterzi, s. 224; Narmanhoglu, s. 77, Tun¢omag/Centel, s. 37; Sarper
Siizek, “Bireysel Is Hukukunun Bugiinii ve Gelecegi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.
14,2009, s. 10.
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Bir hukuki iligkinin is s6zlesmesine dayanmasi, diger bir deyisle ta-
raflarin ig¢i veya igveren sifatina sahip olmasi ya da bir yerin isyeri unsur-
larini1 tasimast, bu is iliskisinin her zaman Is Kanununun kapsamina girdigi
anlamina gelmemektedir®. Kanun’un 4. maddesinde belirtilen istisnalarin
cogunda taraflar arasinda is iliskisi bulunmakla birlikte bu is iliskilerinde
Is Kanunu hiikiimleri uygulanmamaktadir®.

Gazeteciler ile isverenleri arasindaki is iligkileri her ne kadar Is Kanu-
nunun 4. maddesi ile acik¢a kapsam disinda birakilmamais olsa da 6zel ola-
rak diizenlenmesi nedeniyle 5953 sayili Basin Is Kanunu hiikiimlerine ta-
bidir'"’. Basin Is Kanununun 1. maddesi uyarinca Kanun, Tiirkiye'de ya-
yinlanan gazete, internet haber siteleri, dergiler ve siireli yayinlar ile haber
ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde'' ¢alisan kisilerle
bunlarin igverenleri hakkinda uygulanmaktadir. Ancak Kanunun 2. mad-
desi ile, kamu tiizel kisiligine sahip isyerleri kapsam diginda birakilmig-
tir'2. Ote yandan, 6112 Sayil Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaymn
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 23. maddesi ile radyo ve televizyonlarin

8 YHGK.,, E. 2022/9-667, K. 2023/148, 01.03.2023, (https://karararama.yargitay.gov.
tr/), E.T. 13.12.2024; Siizek/Basterzi, s. 224.

Ekmekei/Yigit, s. 5.

10 Basin Is Kanununun kapsamina iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Haluk Hadi Siimer,
Bireysel Basin Is Hukuku, 4. Basi, Segkin Yayincilik, Ankara 2024; Ezel Kurtisoglu
Yiicel, Basin Ozgiirliigii Baglaminda Basin Is Sézlesmesinden Dogan Borglar, 1.
Basi, Segkin Yayincilik, Ankara 2022.

11 “Fikir ve sanat isinde ¢alisma olgiitii, gazetecilik mesleginin yerine getirilmesine dair
ve dogrudan dogruya soz konusu alanlarda ¢alismayr ifade eder. Buna gore, yazar,
muhabir, redaktér, diizeltmen, ¢evirmen, fotograf¢i, kameraman, ressam, karikatiirist
gibi calisanlar gazetecilik meslegi ile dogrudan dogruya ilgili olup, gazeteci olarak
degerlendirilmelidir. Ancak aymi tiir igyerlerinde teknik sorumlu, sofor, sekreter,
muhasebe elemani, satis ve pazarlama gibi islerde ¢alisanlar gazeteci olarak
degerlendirilemezler.” Yarg. 9. HD., E. 2015/20549, K. 2018/13466, 21.06.2018,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 15.05.2025.

12 Bu kurumlarda memur statiisiinde ¢aliganlar hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu uygulanacakken isci statiisiinde ¢alisan kisiler hakkinda yaptiklart is
gazetecilik olsa dahi Basin Is Kanunu uygulanmayacaktir. Siimer, Basn Is, s. 38-40;
Kurtisoglu Yiicel, s. 38-39.
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haber birimlerinde ¢alistirilacak basin kartli personelin'® de Basin s Ka-
nununa tabi oldugu diizenlenmistir'*.

Is Kanununun kapsami disinda kalan bir isin, Deniz Is Kanununun
veya Basin Is Kanununun kapsamina girmesi durumunda, ilgili kanun hii-
kiimleri uygulanmalidir. Is iliskisinin Is Kanunu, Basm Is Kanunu veya
Deniz Is Kanunundan herhangi birinin kapsamina girmemesi halinde ise
Borglar Kanununun hizmet sézlesmesine iligskin hiikiimleri ile genel hii-
kiimleri uygulanacaktir.

Kanunun 4. maddesinde yer almamakla birlikte, uygulama alanini si-
nirlayan bir diger diizenleme siireksiz islerle ilgilidir. Is Kanununun 10.
maddesinin 2. fikrasina gore: “Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23,
24,25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve ge¢ici
6 nct maddeleri siireksiz islerde yapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz.
Stireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Bor¢lar Kanunu
hiikiimleri uygulanmir.”

Is Kanununun 4. maddesinin ilk fikrasinda Kanunun kapsami disinda
birakilan istisnai nitelikteki ig iligkileri diizenlenmis; ikinci fikrasinda ise,
esasen istisna kapsaminda degerlendirilebilecek bazi is iliskileri 6zel ola-
rak belirtilerek Kanun kapsamina alinmistir. Ayrica ikinci fikrada uygula-
mada ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri onlemek amactyla Is Kanununun
kapsaminda oldugu agik olan bazi is iligkilerine de yer verilmistir.

13 Yargitay kararlarinda medya hizmet saglayicilarinda galisan gazetecilerin basm karti
sahibi olup olmadigma iligkin bir degerlendirme yapilmamakta; bunun yerine, s6z
konusu kisinin haberin hazirlanma siirecine dogrudan katki sunup sunmadigi esas
alinmaktadir (Kurtisoglu Yiicel, s. 35). Yargitay’in bu yondeki bir kararmna gore:
“Anilan madde hiikiimlerinin uygulanmasinda, ézel radyo ve televizyonlarin haberle
ilgili birimlerinde ¢alisanlar yoniinden fikir ve sanat igi yapma kosulu soz konusu
degildir. Ancak haberle ilgili birimde ¢alisma kavrami, haberin olusumuna dogrudan
katki saglama olarak degerlendirilmelidir. Buna gére haber miidiirii, muhabir, foto
muhabiri, spiker, haber kameramam gibi ¢alisanlar gazeteci olarak
degerlendirilmelidir. Bununla birlikte, uplink gorevlisi, sofor, diger teknik ve idari
personelin, haberin olusumuna dogrudan katkilar: olmadigindan gazeteci kavramina
dahil degildirler.” Yarg. HGK., E. 2016/2085, K. 2019/1057, 15.10.2019,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 15.05.2025. Ayn1 yonde: Yarg. 9. HD., E.
2015/36605, K. 2019/6799, 26.03.2019, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T.
15.05.2025; Yarg. 9. HD., E. 2015/1671, K. 2016/10248, 25.04.2016, (https://kararar
ama.yargitay.gov.tr/), E.T. 15.05.2025; Yarg. 9. HD., E. 2016/11451, K. 2019/22530,
17.12.2019, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 15.05.2025.

14 Siimer, Basin Is, s. 29; Kurtisoglu Yiicel, s. 34.
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Roma hukukuna dayanan “istisnalar dar yorumlanir” kurali, hem 6g-
retide hem de yarg1 kararlarinda kabul gérerek Is Hukukunda benimsen-
mistir'. Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu, 1960 ve 1974 tarihli
kararlarinda, is hukukundaki istisnai hiikiimlerin dar sekilde; isci lehine
getirilen diizenlemelerin ise is¢i yararina yorumlanmasi gerektigini agikca
ortaya koymustur'®,

Is Kanununun kapsami disinda kalan isciler, bu Kanunla giivence al-
tina alinan is giivencesi ve kidem tazminati gibi hak ve giivencelerden
yoksun kalabilmektedir. Bu durum, 4. maddede yer alan kapsam dis1 is
iliskilerinin isciler aleyhine sonu¢ dogurmasina yol agmaktadir'’. Dolayi-
styla s6z konusu istisnai hiikiimlerin dar yorumlanmasi ve isci lehine de-
gerlendirilmesi gerekmektedir. Bir is¢inin Is Kanununun kapsamina girip
girmedigi konusunda tereddiide diigiildiigiinde tereddiit is¢i lehine yorum-
lanmal1 ve ilgili is¢i Is Kanunu kapsaminda sayilmalidir'®. Kanunun 4.
maddesinin ikinci fikrasinda ise “istisnalarin istisnasi” niteligindeki dii-
zenlemelerle belirli bazi is iligkilerinin Kanun kapsaminda kalacagi agik¢a
belirtildiginden s6z konusu is iliskilerinin kapsami ilk fikranin aksine dar
degil, genis yorumlanmalidir'.

15 Aynur Yongalk, “Istisnalar Dar Yorumlamr Kurali ve Degerlendirilmesi”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 60, S. 1, 2011, s. 3; Bektas Kar, “Is
Hukukunda Yorum”, Sicil s Hukuku Dergisi, S. 28, 2012, s. 76; Tuncay, s. 402.

16 “Hususi bir kanunun istisnai hitkmiine dayanilarak ona aykiri bulunan ve esas kaideyi
teskil eden umumi kanunun mutlak hiikmiiniin sumirlandirilmasi, kanunlarin tefsirine
iliskin hukuki esaslara wygun diismez; zira, istisnai bir hiikmiin genisletilerek degil,
dar bir sekilde tefsiri gerekir ve bu itibarla istisnai bir hiikiim, kiyasa dahi esas
olamaz.” Yarg. 1Is Hukuku GK., E. 1960/11, K. 1960/10, 23.05.1960,
(www .kazanci.com), E.T. 02.11.2024. “Dairenin ilk kararlarinda 1479 sayili, esnaf
ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun
gecici 2. maddesinin dar yorumu éngoriildiigii halde sonraki uygulamalarinda daire
cogunlugunca genis yorum esasmin benimsendigi anlasimaktadir. Bu iki goriisten
hangisinin kanunun amacina uygun oldugunu anlamak i¢in yorum ve sosyal giivenlik
ilkelerinin ifade ettikleri manalarin arastirilmalar: gerekmektedir. Evvelemirde eger
bir metin okunur okunmaz anlasiliyorsa, baska baska anlamlara olanak verecek
sekilde yazilmamissa, genisletilebilir sézciikler kullamilmamissa, yoruma gitmeye
imkan olmadigi gibi liizum da yoktur.” YIBGK, 10.05.1974, E. 1974/3, K. 1974/4,
(www.kazanci.com), E.T. 02.11.2024.

17 Kar, Yorum, s. 76; Gaye Bayeik, “Is Iliskisinin Kurulmas1, Hiikiimleri ve Isin
Diizenlenmesi”, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinm
Degerlendirilmesi, Oniki Levha Yayinlari, Istanbul 2018, s. 55.

18 Bayecik, s. 55.

19 Kar, Yorum, s. 77.
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Is Kanununun kapsami disinda kalan is ve is iliskileri; yapilan isin ni-
teligine, isyerinin Ozelliklerine ve kisisel duruma goére olmak iizere ii¢
gruba ayrilabilecektir.

A. Yapilan Is Bakimindan Getirilen Simirlamalar
1. Deniz Tasima Isleri

a. Genel Olarak

Deniz tagima isleri; kendine 6zgii ¢aligma kosullari, orf ve adetleri ile
teknik ozellikleri nedeniyle karasal is iligskilerinden ayrilmaktadir. Ayrica,
karadaki yasamdan uzaklik ve Is Kanununun bircok hiikmiiniin denizcilik
sektoriine uygulanabilir nitelikte olmamasi, bu alandaki is iliskilerinin ayr1
bir kanunla, 854 Sayili Deniz Is Kanunu ile diizenlenmesini gerekli kil-
mistir®.

Deniz Is Kanununun 1. maddesinde, bu kanunun, denizlerde, géllerde
ve akarsularda Tiirk Bayragi tagiyan ve yiiz veya daha yukar1 grostonila-
toluk gemiler ile ayn1 igverene ait olup grostonilatolar1 toplami yiiz veya
daha fazla olan gemilerde bir hizmet akdi ile ¢alisan gemiadamlar1 ve bun-
larin igverenleri hakkinda uygulanacagi belirtilmistir. O halde denizin yani
sira gol ve akarsularda bu kapsamda yapilan faaliyetlerde Is Kanunu ye-
rine Deniz Is Kanunu uygulanmalidir’’. Ayrica bu kanunun uygulanma-

20 Tankut Centel, “Esitlik Ilkesi Baglaminda Tarim ve Orman Isleri”, Cimento Isveren
Dergisi, C. 28, S. 3, 2014, s. 12; Aydin Bagbug/Mehtap Yiicel Bodur, Is Hukuku, 6.
Baski, Beta Yayincilik, Istanbul 2021, s. 114; Usan/Erdogan, s. 76; Narmanhoglu,
s. 79; Nuri Celik ve digerleri, s Hukuku Dersleri, 36. Baski, Beta Yayincilik,
Istanbul 2023, s. 156; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 291; Siizek/Basterzi, s.
224; Sabahattin Yiirekli, “Deniz Is Kanununun Yer tibartyla Kapsami”, Erzincan
Binali Yildinm Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 1-2, 2005, s. 613;
Hakan Muran, “Deniz Yiizeyi Temizleme Teknesinin Gemi Niteligi”, Istanbul
Barosu Dergisi, C. 90, S. 1, 2016, s. 64; Erdal Gokce, “Deniz Is Kanununun Hukuk
Sistematigindeki Yeri ve Niteligi”, Istanbul Barosu Dergisi, C. 82, S. 2, 2008, s. 742;
Duygu Moral/Hakk: Kisi, “Deniz Hizmet S6zlesmelerinin Sona Ermesi”, Dokuz
Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi, C. 2, S. 2, 2010, s. 21.

21 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 292.
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sinda sandal, mavna, sat, salapurya gibi deniz araglar1 da gemi sayilmak-
tadir (DIK. m. 1/3)*. Bu deniz araglarinda tasinanin esya, insan veya hay-
van olmasi 6nem arz etmemektedir?,

Bir is iliskisinin Deniz Is Kanunu kapsaminda degerlendirilebilmesi
icin, Oncelikle geminin Tiirk bayragi tasimasi gerekmektedir. Tiirk Ticaret
Kanunu?*’nun 940. maddesi her Tiirk gemisinin bayrak ¢ekme hak ve yii-
kiimliiliigiiniin oldugunu hitkme baglamaktadir®. Tlgili maddeye gore ma-
liki Tiirk vatandasi olan gemiler Tiirk gemisi sayilmaktadir. Geminin bir-
den fazla kisiye ait olmasi durumunda payli miilkiyet hlinde paylarin ¢o-
gunlugunun, elbirligiyle miilkiyet halinde ise maliklerin gogunlugunun
Tiirk vatandas1 olmasi gerekmektedir. Tiizel kisiligi olan kurulus, kurum,
dernek ve vakiflara ait gemilerde ise s6z konusu tiizel kisiliklerin Tiirk
kanunlarina gore kurulmus olmasi ve yonetim organi iiyelerinin ¢ogunlu-
gunun Tiirk vatandas1 olmasi sart1 aranmaktadir. Ote yandan ticaret sirket-
lerine ait gemilerin Tiirk gemisi sayilabilmesi i¢in; sirketin Tiirk kanunla-
rina gore kurulmus olmasi, sirketi yonetmeye yetkili kisilerin gogunlugu-
nun Tiirk vatandasi olmasi ve sirket s6zlesmesine gore oy ¢ogunlugunun
Tiirk ortaklarda bulunmasi gerekmektedir. Anonim sirketler ile sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerde bu sartlarin yani sira paylarin ¢o-
gunlugunun nama yazili olmasi ve bu paylarin yabancilara devrinin sirket
yonetim kurulunun iznine bagl olmasi sartlar1 da aranmaktadir. Tiirk ti-
caret siciline tescil edilmis donatma istiraklerine ait gemiler ise istirak
paylarinin yarisindan fazlasinin Tiirk vatandaslarinin miilkiyetinde olmasi
ve igtiraki yonetme yetkisine sahip paydas donatanlarin ¢ogunlugunun
Tiirk vatandasi olmas1 durumunda Tiirk gemisi sayilmaktadir.

Uygulamada “kolay bayrak iilkesi”* olarak bilinen baz iilkeler, ge-

22 Ozge Oztiirk, “Deniz Is Hukukunda Fazla Calismanim Esaslarr”, Istanbul Aydin
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 2, 2019, s. 219. Ogretide Muran,
yasakoyucunun, bu kanunun uygulanmasi noktasinda gemi sayilip sayilmamasina
iligkin belirsizliklere yol agabilecek sandal, mavna, sat, salapurya gibi araglarin da
gemi sayilacagini kanunda diizenleyerek gemi kapsamini olduk¢a genis tuttugunu
ifade etmektedir. Muran, s. 71.

23 Akyigit, s. 94; Celik ve digerleri, s. 156; Ekmekg¢i/Yigit, s. 6; Bektas Kar, Deniz Is
Hukuku, 3. Baski, Yetkin Yaymecilik, Ankara 2021, s.196; Hatice Duygu Ozer, “188
Sayil Ilo Balik¢ilik Istihdam Sézlesmesi Isiginda Is Hukukunda Balhik¢ilik”, Ankara
Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi, C. 24, S. 3, 2020, s. 83.

24 RG. 14.02.2011, S. 27846.

25 YiireKli, s. 620.

26 Panama, Liberya, Kibris, Singapur ve Malta kolay bayrak iilkelerine 6rnek olarak
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milere tescil kolayliklari, vergi muafiyeti ve ¢esitli indirimler sunarak bay-
rak hakki tanimaktadir. Tiirkiye’deki baz1 gemi sahipleri vergi ve harglar-
dan tasarruf saglamak ve isletme maliyetlerini diisiirmek amacryla tescil
kolayliklarindan yararlanarak gemilerini kolay bayrak iilkelerine tescil et-
tirmektedir®’. 2024 y1li istatistiklerine gore, limanlarimiza ugrayan gemi-
lerin 20.994°ii Tiirk bayrakli, 39.600ii ise yabanci bayraklidir®. Tiirk
gemi sahiplerinin gemilerini kolay bayrak iilkelerinin gemi sicillerine kay-
dettirmeleri sonucunda, bu gemilerde istihdam edilen gemiadamlar1 Deniz
Is Kanununun uygulama alan1 disinda kalmaktadir. Bu durum, benzer ko-
sullarda ¢aligan gemiadamlar1 arasinda hukuki koruma bakimindan esit-
sizliklere yol agmaktadir. Bu sebeple, s6z konusu esitsizliklerin gideril-
mesi amaciyla, esitlik ilkesi gozetilerek yasal bir diizenleme yapilmasi ye-
rinde olacaktir®.

Bir is iliskisinde Deniz Is Kanununun uygulanabilmesi icin, calisan
kisinin gemiadami olmas1 gerekmektedir. Gemiadami, gemi sahibi ya da
isletmeci olan igverene is sdzlesmesiyle bagli olup, isverenin emir ve tali-
matlar1 dogrultusunda gemide ¢alisan kisidir’®. Bir is¢inin gemiadami sa-
yilmasi igin geminin sevk ya da idaresinde yer almasi gerekmemektedir'.
Nitekim, Deniz Is Kanununun 2. maddesinde gemiadami tanimi yapilir-
ken, “kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimseler” ibaresine yer verilmistir.
O halde, geminin sevk ve idaresiyle ilgisi olmayan; ancak is s6zlesmesiyle
gemide ¢aligan doktor, hemsire, asc1, garson, temizlik¢i ve miizisyen gibi
kisiler de gemiadami1 say1lacaktir’?.

Tiirk bayrag1 tasiyan bir gemide gemiadami olarak ¢alismak, Deniz Is
Kanununun uygulanmasi i¢in gerekli olmakla birlikte tek basina yeterli

verilebilir. Aysegiil Karatas/Halil Simdi, “Tiirkiye Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu
Amacma Ulagtt M1?”, Alfaniimerik Dergi, C. 7, S. 3, 2019, s. 74.

27 Nesibe Kurt Konca, “Yabanci Bayrakli Gemilerde Calisan Gemi Adamlarinin Hizmet
Sozlesmelerinden Kaynaklanan Davalarda Goérevli Mahkemenin Belirlenmesi”,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, Ozel Say1, 2015, 1304-
1305; Moral/Kisi, s. 26-27; Karatas/Simdi, s. 74-75.

28 T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanlhg, Gemi Istatistikleri 2024,
https://denizcilikistatistikleri.uab.gov.tr/gemi-istatistikleri-2024, E.T. 25.02.2025.

29 Kurt Konca, s. 1305.

30 Mehmet Nusret Bediik, Deniz Is Szlesmesi, 1. Baski, Ekin Yaymlar1, Bursa 2012, s.
8-9; Kar, Deniz Is, s. 134-141.

31 Bediik, s. 21; Asiye Sahin Emir/Biisra Kazmaz Tepe, “Gemi Adamimin Hizmet
Sozlesmesinden Dogan Para Alacaklarinin Tahsili”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 45,
2021, s. 147.

32 Kar, Deniz Is, s. 136-137; Bediik, s. 21; Ali Ekin, Deniz Is Hukukunda Is
Sozlesmesinin Feshi ve Sonuglari, 1. Baski, Filiz Kitabevi, Istanbul 2024, s. 18.
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degildir. Kanunun uygulanabilmesi i¢in, ¢alisilan geminin tonajinin en az
yliz grostonilato olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte, geminin tonaji
yliz grostonilatodan az olsa dahi, igverenin birden fazla gemisinin bulun-
mast ve bu gemilerin toplam tonajinin yiiz grostonilatoyu asmasi duru-
munda da Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Ote yandan, isve-
renin bes veya daha fazla gemiadami ¢alistirmasi halinde, geminin tona-
jina bakilmaksizin Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanmalidir™.

Cumhurbagkani, sosyal ve ekonomik gerekler dogrultusunda, Deniz Is
Kanunu hiikiimlerini, Kanunun kapsami disinda kalan gemilerle gemia-
damlarina da kismen veya tamamen tesmil etme yetkisine sahiptir’*(Deniz
Is K. m. 1/5). Son olarak, Kanun’un 4. maddesinde, bu hiikiimlerin, kars1-
liklilik esasina gore, Tirk gemiadamlarina ayni nitelikte haklar taniyan
devletlerin uyrugunda olup Deniz Is Kanununun kapsamina giren gemi-
lerde calisan yabanci gemiadamlarina da uygulanacagi diizenlenmistir. Bu
suretle Kanun’un kapsamu belirli kosullar cercevesinde genisletilmistir®.

Deniz Is Kanunu, Is Kanununa gére daha spesifik bir alan1 diizenle-
mektedir. Bu nedenle, deniz islerine iliskin uyusmazliklarda oncelikle is
iliskisinin Deniz Is Kanunu kapsamma girip girmedigi degerlendirilmeli-
dir.

Deniz Is Kanununun 1. maddesi, kanunun yalnizca deniz tagima isle-
riyle sinirli olduguna iliskin bir diizenleme icermemektedir. Bu nedenle,
yaptig1 faaliyetin niteligine bakilmaksizin, Tiirk Bayragi tasiyan ve en az
yliz grostonilato biiylikliiglinde olan gemilerde is s6zlesmesiyle caligan
gemiadamlari ve isverenleri icin Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanma-
l1dir*. Isin Deniz Is Kanunu kapsaminda olmadig1 kanaatine varilmasi ha-
linde ise Is Kanununun uygulanip uygulanmayacagi degerlendirilmelidir.

Her ne kadar deniz tasima isleri Is Kanununun kapsami disinda bira-
kilmissa da (Is K. m. 4/1-a) s6z konusu istisna yalnizca tasima faaliyetle-
riyle sinirli olup tiim deniz isleri icin gegerli degildir. Bu nedenle, Deniz
Is Kanununun kapsamina girmeyen ve deniz tasima isi niteligi tasimayan

33 Bediik, s. 39; Nezihe Binnur Tulukcu, “Deniz Is Kanununa Gére Gemi Adamlarmin
Yillik Ucretli izin Hakki”, Terazi Hukuk Dergisi, S. 198, 2023, s. 111; M. Deniz
Giiner, “Gemi Adamlarmin Caligma Siireleri”, Cimento Isveren Sendikas1 Dergisi,
C. 15,8.6,2001, s. 10; EKin, s. 15-16.

34 Giiner, s. 10; Tulukeu, s. 111; Tuncomag/Centel, s. 37.

35 Tulukcu, s. 110; Moral/Kisi, s. 26.

36 Tuncay,s. 401-403; Muran, s. 73. Deniz tagima isi niteliginde olmayan deniz islerine
Is Kanununun uygulanmasi gerektigi yéniinde: Narmanlhoglu, s. 80; Turhan Esener,
Is Hukuku, 3. Bask1, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlar1, Ankara 1978, s.
112; Celik ve digerleri, s. 157.



1420, EBYU-HFD, C. 29, S. 2, Aralik 2025 (1409-1454)

deniz islerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanmalidir’’. Ornegin; rémor-
kaj, arama, kurtarma, yardim hizmetleri ve dalgichk gibi isler Deniz s
Kanununun 1. maddesindeki sartlar1 saglamalar1 halinde bu Kanuna tabi
olacakken ilgili maddedeki sartlar1 tagimayan isler hakkinda (deniz tasima
isi niteliginde olmamalar1 kosuluyla) Is Kanunu hiikiimleri uygulanacak-
tir. Nitekim Deniz Is Kanununun 27. maddesinde, asli gorevi can, mal ve
gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde galisan gemiadamlarinin is sii-
releri bakimindan bu kanuna tabi olmadigi belirtilmistir. Aym sekilde, 36.
maddede gemiadamlarinin ikamet yerleri ve iagesiyle ilgili yonetmelikle-
rin rémorkérler igin uygulanmayacagi belirtilmistir’®. S6z konusu ayrik
tutma durumu, kurtarma gemilerinde galisan gemiadamlari ve romorkdr-
lerin Deniz Is Kanunu kapsaminda oldugunun bir gostergesidir. Kanaati-
mizce konuya iliskin kanunda yer alan ag¢ik hiikiimler ve istisnalarin dar
yorumlanmasi kurali birlikte degerlendirildiginde anilan isgilerin Deniz s
Kanunu kapsaminda oldugu sonucuna ulasilmalidir. Nitekim Yargitay,
onceki kararlarinda deniz tagima isi nitelifinde olmayan islerin Deniz s
Kanunu kapsaminda olmadigini belirtmisken®®; sonraki kararlarinda ro-
morkaj, kurtarma ve yardim hizmetleri ile dalgiglik faaliyetlerini yiiriiten
gemilerde ¢alisan gemiadamlarinin da Deniz Is Kanununa tabi oldugu yé-
niinde kararlar vermistir®.

Degerlendirilmesi gereken bir diger husus, turistik yat gezilerine ilis-
kin iglerin hangi kanun kapsaminda yer aldigidir. 4490 sayil Tiirk Ulus-
lararas1 Gemi Sicili Kanununun 2. maddesinin b fikrasina gore yat, “Yat
tipinde insa edilmis, gezi ve spor amaciyla yararlanilan, tasiyacaklari

37  “Sonug olarak 4857 sayili Kanunu sadece deniz tasima isini kapsami disinda birakmug
olmakla deniz tasima isi disinda kalan ancak deniz isi niteligi tagiyan bir isin soz
konusu oldugu durumlarda, ilke olarak bu isin 854 sayiuli Kanun kapsamina girip
girmedigi yukarida dngériilen kurallar ¢ercevesinde belirlenmelidir. Eger is, 854
sayili Kanun kapsamina girmekteyse bu durumda genel kanun niteliginde olan 4857
saytli Kanun degil, ona gére daha ézel kanun olan 854 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanr (Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi (Ankara 1986) 177.).” Yarg. HGK.,
E. 2022/9-667, K. 2023/148, 01.03.2023, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T.
13.12.2024.

38 Deniz Is Kanununun 36. maddesine gore, Kanunun 35. maddesi gercevesinde
cikarilan Gemi Adamlarmin Ikamet Yerleri, Saglik Ve laselerine Dair Yénetmelik
hiikiimleri romorkdorler hakkinda uygulanmayacaktir.

39 Yarg.9.HD., E.2010/46777,K.2013/6662,25.02.2013, (https://karararama.yargitay.
gov.tr/), E.T. 13.12.2024.

40 Yarg. HGK., E. 2022/9-667, K. 2023/148, 01.03.2023, (https://karararama.yargitay.
gov.tr/), E.-T. 09.12.2024; Yarg. 9. HD., E. 2016/8941, K. 2019/18634, 22.10.2019,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 09.12.2024; Yarg. 9. HD., E. 2015/4882, K.
2016/17991, 17.10.2016, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 09.12.2024.
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yatgi sayist otuz altiyr gegmeyen, yiik ve yolcu gemisi niteliginde olmayan,
turizm sirketi envanterlerinde kayitli ve tonilato belgelerinde ticari yat
olarak belirtilen deniz araglar” olarak tanimlanmustir. Deniz Is Kanunu-
nun 1. maddesinde, gemide yapilan faaliyete iliskin bir sinirlama getiril-
mediginden oncelikle séz konusu faaliyetin Deniz Is Kanununun kapsa-
mina girip girmedigi degerlendirilmelidir. Kanaatimizce, yiik veya yolcu
tagima amaci bulunmayan yalnizca gezi amaciyla kullanilan yatlarda ya-
pilan is, deniz tasima isi kapsaminda degerlendirilemeyeceginden, bu tiir
turistik amagli faaliyetlerde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gereke-
cektir',

Gemiadaminin ¢alistig1 geminin hacminin yiiz grostonilatonun altinda
kalmas1 ve igverenin calistirdigi gemiadami sayisinin besten az olmasi,
geminin yabanci bayrak tagimasi veya birden ¢ok gemisi olan igverenin
gemilerinin toplam tonajinin yiiz grostonilatonun altinda kalmasi halinde
Deniz Is Kanunu hiikiimleri uygulanmamaktadir. S6z konusu is iliskile-
rinden deniz tasima isi niteliginde olanlar hakkinda, is Kanununun da kap-
sami disinda kalmasi sebebiyle, Borglar Kanunu hiikiimleri; deniz tagima
isi niteliginde olmayanlar hakkinda ise Is Kanunu hiikiimleri uygulana-
caktir*?. Ornegin gemide asc1 olarak calismakta olan gemiadaminin iscilik
alacag talebiyle actig1 davada, davacinin galigtig1 gemilerin ve bu gemi-
lere sahip isverenin Deniz Is Kanunu kapsaminda kalip kalmadiginin aras-
tirtlmast gerektigi belirtilmistir. Yargitay’a gore: “Bu kapsamda, davaci
iscinin ¢calistigr gemilerin uyruklari, grostonalitosu ve ¢alisan gemi adami
sayist agikliga kavusturularak, davacimin ¢alistigi gemilerin yukarida be-
lirtilen hiikiimlere gére, Deniz Is Kanunu kapsaminda olup olmadigi, bu

41 Yargitay, miigteri ve misafirlerin agirlanmasi ile gezdirilmesi gibi turistik amaglarla
faaliyet gosteren yatlarda yapilan ¢aligsmalarin deniz tagima isi olmadigini belirtmis
ve bu tiir islerde calisanlara I3 Kanununun uygulanmasi gerektigini ifade etmistir.
Yarg. 9. HD., E. 2020/3448, K. 2020/19923, 23.12.2020, (https://karararama.yargitay.
gov.tr/), E.T. 19.12.2024. Ayn1 yonde: “Keza turistik maksatla faaliyet gosteren yatta
calisma deniz tagima isi olmadigindan, ¢alisan hakkinda 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uygulanacaktir. Yat tamimina 4490 sayil Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili
Kanununun 2.b maddesinde yer verilmistir.... tasima isi yapmayan ve dolayisi ile
caligamin ... Is Kanununa tabi olmadig turistik amach yat, bu kanunda ifade edilendir.
Dosya igerigine ve ozellikle hizmet belgesine gore davaci 320 grostonluk davaliya ait
yatta turist gezdirme isinde kaptan olarak ¢calismaktadir. Davacinin ¢alistigi geminin
4857 sayilh Is Kanununun 4. maddesinin 1. fikrasi geregince ... tasima isi
yapmamaktadir. Davacimin ¢alistigi yat turist gezdirme amaciyla kullanildigindan
calismast Is Kanunu kapsaminda kalmaktadir.” Yarg. 9. HD., E. 2011/44295, K.
2013/31699, 03.12.2013, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 19.12.2024.

42 Celik ve digerleri, s. 157; Ekmekgi/Yigit, s. 7, Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
s.292, 311; Tulukeu, s. 110; Yiirekli, s. 620; Oztiirk, s. 219.
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gemilerin daval sirketlerle irtibati arastirilip belirlenmeli ve davacinin
calistigi gemilerin Deniz Is Kanunu kapsaminda kalmadigi saptandig
takdirde, uyusmazilikta genel hukuk mahkemeleri gorevli olacagindan go-
revsizlik karart verilmelidir®.”

Sonug itibariyle, deniz tasima islerinde duruma gére Deniz Is Kanunu
veya Borg¢lar Kanunu uygulanacaktir. Ancak deniz tagima isi sayillmayan
ve Deniz Is Kanununun kapsamina girmeyen isler ile kiyilarda veya liman
ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve
bosaltma isleri I3 Kanununa tabi olacaktir (Is K m. 4/2-(a)). Dolayisiyla
bir gemicilik isletmesi, faaliyetin niteligine gore ayn1 anda Is Kanunu, De-
niz Is Kanunu ve Borglar Kanununa tabi isciler calistirabilecektir®.

b. Yiikleme ve Bosaltma fsleri

Is Kanununun 4. maddesinin ikinci fikrasinda &zel olarak diizenlen-
mesi sebebiyle, istisnanin istisnasi olarak nitelendirilen; kiyilarda veya li-
man ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere mavna, ving
veya benzeri araclar ile yapilan yiikleme ve bosaltma isleri Is Kanununun
kapsamina girmektedir*’. Anilan islerde ¢alisan isciler, geminin seyir ha-
linde oldugu esnada is gérmemeleri sebebiyle Kanunun kapsamina dahil
edilmistir*.

43 Yarg. 9. HD., E. 2015/16211, K. 2018/76, 15.01.2018, (https://karararama.yargitay.
gov.tr/), E.T. 09.12.2024. Esasen, 25.10.2017 tarihinde yiiriirliige giren 7036 Sayil Is
Mahkemeleri Kanunu ile 6098 sayili Borglar Kanunu’nda diizenlenen hizmet
sozlesmelerine tabi iggiler ile isveren veya igveren vekilleri arasindaki uyusmazliklara
iliskin davalara da i mahkemelerinin bakacaginin diizenlenmesi sebebiyle davaci
iscinin calistigi gemilerin Deniz Is Kanunu kapsaminda kalmadiginin saptanmasi
halinde de uyusmazlikta is mahkemelerinin gorevli olacag: ifade edilmelidir.

44 Ekmekgei/Yigit, s. 7. Basin Is Kanununa gore, Is Kanunu’nda diizenlenen is giivencesi
hiikiimleri kiyas yoluyla basin calisanlarina da uygulanacaktir (Basin Is K. m. 6/son).
Ancak Deniz Is Kanunu’nda is giivencesine iliskin bir diizenleme yer almamaktadir.
Bu kapsamda Deniz Is Kanunu kapsaminda galisan bir gemiadami, 4857 sayil Is
Kanununun genel kanun oldugunu veya is giivencesi hiikiimlerinin kendisi hakkinda
kiyasen uygulanmas: gerektigini ileri siiremeyecektir. Istanbul BAM, 32. D., E.
2022/1475, K. 2023/740, 03.05.2023, (https://legalbank.net/), E.T. 18.01.2025.
Ogretide Kar, gemide kalmayip liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde ¢alisan
gemiadamlarinin fazla caligma, tatil giinlerinde calisma ve izin siireleri bakimimndan Is
Kanunu kapsaminda bir diizenleme yapilabilecegini belirtmektedir. Kar, Deniz Is, s.
48.

45 Tuncomag/Centel, s. 38.

46 Narmanhoglu, s. 79, dn 17.


https://karararama.yargitay/

KAS UYUMAZ — Is Kanununun Kapsami Disinda ... 1423

c. Denizlerde Calhisan Su Uriinleri Ureticileri

Is Kanununun 4. maddesinin ikinci fikrasimn (f) bendine gére, Deniz
Is Kanununun kapsamina girmeyen ve tarim islerinden say1lmayan, deniz-
lerde galisan su iiriinleri iireticileri ile ilgili islerde Is Kanunu uygulanmak-
tadir. Su Uriinleri Kanununun*’ 2. maddesinde, denizlerde ve i¢ sularda
bulunan bitkileri, hayvanlar1 ve yumurtalarini lireten gergek ve tiizel kigi-
lerin su iirlinleri iireticisi oldugu belirtilmistir. Buna gore, denizlerde ba-
lik, balik yumurtasi ve siinger iireten isciler, Is Kanunu kapsaminda de-
gerlendirilebilecektir®®.

Her ne kadar maddede “denizlerde ¢alisan su {irlinleri iireticileri” ifa-
desi yer alsa da zamanla gl ve nehirlerde gerceklestirilen su iiriinleri tire-
timi artmig ve bu artis gesitli riskleri beraberinde getirmistir. Bu dogrul-
tuda, “deniz” kavrami genis yorumlanarak gol ve nehirlerdeki faaliyetler
de bu kapsamda degerlendirilebilecektir®.

Denizde yapilan islerden hangilerinin tarim isi sayilacagi ise Sanayi,
Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin Yonetmelik kap-
saminda belirlenmektedir. Yonetmelik eki C-4’e gore, 854 sayili Deniz s
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su iiriinleri avciligi, ye-
tistiriciligi ve ireticiligi ile bu yoldan elde edilen {iriinlerin saklanmasi ve
taginmas isleri tarim isi sayilmaktadir™.

2. Hava Tasima isleri

a. Genel Olarak

Bir havaalanindan diger havaalanina yapilan tagimacilik hava tagima
isi olarak adlandiriimaktadir’'. Deniz tasima islerinde oldugu gibi hava ta-
sima isleri de kara tasima islerine gore farklilik arz etmesi sebebiyle s
Kanununun kapsam1 disinda tutulmustur (Is K. m. 4/1-a). Hava tagima is-
leri i¢in 6zel bir kanun bulunmamasi sebebiyle is sozlesmesi ile ¢alisan

47 RG: 04.04.1971, Say1: 13799.

48 Narmanhoglu, s. 79-80; Siizek/Basterzi, s. 225; Tuncomag/Centel, s. 38; Ozer, s.
81.

49 Yiirekli, s. 630; Narmanhoglu, s. 79; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 308.
Aksi yonde: Siizek/Basterzi, s. 225.

50 Ozer, s. 80-81.

51 Hava tagima araglarinda taginanin egya, insan veya hayvan olmasi Onem arz
etmemektedir. Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 292.
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pilot, hostes, kabin amiri, telsizci, radar uzmani gibi ugan personel hak-
kinda Borglar Kanununun hizmet sdzlesmesine iliskin hiikiimleri uygula-
nacaktir’?.

Is Kanununda yalnizca hava tasima isleri kapsam dis1 birakildigindan
havacilik faaliyetlerinin yolcu veya yiik tagimacilig1 disindaki islerinde bu
Kanun hiikiimleri uygulanacaktir. Bu kapsamda, 6rnegin, tarim ilaglamasi
yapan bir ugagin pilotu Is Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir®.

b. Havacih@in Yer Tesislerinde Yiiriitiilen Isler

Is Kanununun 4. maddesinin ikinci fikrasimn (b) bendine gore, hava-
ciligin yer tesislerinde yiiriitiilen biitiin islemleri Kanun kapsamindadir.
S6z konusu diizenleme uyarinca havaalanlarindaki depo, atdlye ve han-
garlardaki faaliyetler ile yeme-i¢gme, dinlenme, aligveris alanlar ve bek-
leme salonlarinda yiiriitiilen ¢aligmalar ve hava tasit arag¢larinin yapim, ba-
kim ve onarmmina iliskin islemler Is Kanununa tabidir’*. Bu dogrultuda
hava tagima isinde ¢aligmaksizin yalnizca egitim faaliyetleri yliriiten bir
pilotun calismasinin Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmesine iliskin
yargi karar1 6gretide isabetli bulunmustur™.

52 Usan/Erdogan, s. 77; Eyrenci ve digerleri, s. 56; Celik ve digerleri, s. 157-158;
Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 292; Ekmekgi/Yigit, s. 8; Tuncomag/Centel,
s. 39. Ogretide hava tasima islerinin niteligi ve bu islerde ¢alisan ucus personelinin
gereksinimlerine iliskin olarak ayri bir hava is kanununun cikarilmas: gerektigi
yoniinde: Aziz Can Tuncay/Fatma Burcu Savas Kutsal/Halil Mert Ozel,
“Tiirkiye’nin Hava Is Kanununa Ihtiyac1 Var”, Legal IHSGHD, C. 19, S. 73, 2022, .
3 vd.

53 Giinay, s. 90; Tuncomag/Centel, s. 39.

54 Narmanhoglu, s. 81; Siizek/Basterzi, s. 226; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.
306; Ekmekei/Yigit, s. 8. “Somut uyusmaziikta dosya icerigine gére; davacinin kabin
amiri (ugug personeli) olarak davaliya ait is yerinde ¢alistigi hususunda taraflar
arasinda uyusmazhik bulunmadigi gibi, bu durum Mahkemenin de kabuliindedir.
Davaci ugus personeli olmasmin yani sira, igyerine yeni ise alimlarin yogunlastigi
donemlerde egitici olarak da gorev yapmis ise de, davacinin asil ve esas gorevi kabin
amirligi olup, davaci 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda ¢alsan degildir.” Yarg. 9.
HD., E. 2015/17613, K. 2017/21885, 20.12.2017, (https://karararama.yargitay.gov.
tr/), E.T. 04.01.2025.

55 “Somut olayda davacinin gorevinin egitmenlik oldugu, hava tagima isinde istihdam
edilmedigi ve 4857 Sayil Is Kanununun 4/2,b maddesi uyarinca is yasast kapsaminda
bulundugu anlasildigindan Is Mahkemesi gorevli olup, dava konusu istek hakkinda
esasda karar verilmesi gerekirken yazili gerekcelerle gorevsizlik karari verilmesi
hatali olup bozmayr gerektirmistir.” Yarg. 9. HD., E. 2015/10963, K. 2015/15666,
29.04.2015, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 15.05.2025. Kararin isabetli
oldugu yoniinde: Celik ve digerleri, s. 158; Siizek/Basterzi, s. 226.
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3. Aile Ekonomisi Simirlan i¢inde Kalan Tarimla flgili Yap Isleri

Is Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendiyle aile eko-
nomisi sinirlar i¢inde kalan tarimla ilgili her gesit yap1 isi Is Kanununun
kapsami disinda tutulmustur. Tarimla ilgili yapr islerinin Is Kanununun
kapsami1 disinda tutulabilmesi i¢in tarim igletmesi biinyesinde degil aile
ekonomisi sinirlar1 iginde kalmasi gerekmektedir. Isin aile ekonomisi si-
nirlar1 iginde kalmasi ile kastedilen, gecimini ciftcilik veya hayvancilikla
saglayan bir ailenin ihtiya¢ duyacag1 yapi isleridir’®. Ahir, samanlik, kii-
mes, su kanali, kuyu yapimi yap1 iglerine 6rnek olarak verilebilir.

Tlgili bende gore bir yapr isinin Is Kanununun kapsami disinda kalmasi
hem tarimla ilgili olmasina hem aile ekonomisi sinirlari icinde kalmasina
baglanmistir’’. Bu dogrultuda, tarimla ilgili yap isleri aile ekonomisi si-
nirlari iginde kaliyorsa Bor¢lar Kanununun, aile ekonomisi sinirlarini agi-
yorsa Is Kanununun kapsaminda olacaktir’®. Tarim isletmelerinde yapilan
yapi isleri ise tarimla ilgili olup olmadigina veya ekonomik degerine ba-
kilmaksizin Is Kanununun kapsaminda tutulmustur (Is K. m. 4/2-d).

4. El Sanat1 Isleri

Is Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine gére, “Bir
ailenin tiyeleri ve 3 tincii dereceye kadar (3 tincii derece dahil) hisimlar
arasinda disardan baska biri katilmayarak evierde ve el sanatlarinin ya-
pildigi isler” Kanunun kapsami disinda olup bu isler hakkinda Borglar
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir”®. Evlerde yapilan el sanati isleri ailevi
iligkilerin 6n plana ¢ikmasi ve denetim gii¢liigii yiiziinden miidahalede bu-
lunmanin pek miimkiin olmamasi sebebiyle Is Kanununun kapsanu di-
sinda birakilmistir®.

El sanatlari; bireylerin bilgi ve becerisine dayanan, el emeginin yogun
oldugu, toplumun kiiltiiriinii tagtyan, tiretime yonelik gelir saglayici etkin-
liklerdir®'. Hali ve kilim dokumaciligy, islemecilik, sepet¢ilik, siislemeci-

56 Usan/Erdogan, s. 78; Narmanhoglu, s. 84.

57 Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 296; Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel
Is Hukuku, 11. Baski, Yetkin Yaylari, Ankara 2020, s. 97.

58 Ekmekei/Yigit, s. 9.

59 Ekmekei/Yigit, s. 9.

60 Centel, s. 16.

61 Mutlu Kaya/Nisanur Erol, “El Sanatlar1 Uriinlerinin Kirsal Turizm Kapsaminda
Degerlendirilmesi: Espiye - Akkaya Koyii Ornegi”, Journal of Humanities and
Tourism Research, C. 11, S. 1, 2021, s. 228; Narmanhoglu, s. 84; Siizek/Basterzi, s.
224; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 298.
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lik, kunduracilik ve ¢eyizlik esya yapimi el sanat1 faaliyetlerine 6rnek ola-
rak gosterilebilir®. El sanat1 isinin Is Kanununun kapsammin disinda kal-
masi i¢in el sanatinin evde yapilmasi gerekmektedir. Bu islerin gelenekler
dogrultusunda genellikle evlerde yapilmasindan hareketle yasa koyucu
evlerde yapilan el sanati islerini kapsam diginda brrakmistir®. Tiirk Dil
Kurumu Soézliigiinde ev, “bir kimsenin veya ailenin icinde yasadigi yer,
bark, ev bark, beyit, dar, hane, mekdn.” seklinde tanimlanmistir®. Isin ev
disinda, 6rnegin bir atdlyede ya da bir kisminin evde, bir kisminin atol-
yede goriilmesi durumunda; diger sartlar bulunsa dahi, Is Kanunu hiikiim-
leri uygulanacaktir®.

Evlerde yapilan el sanati islerinden yalnizca bir ailenin {iyeleri ile
ficiincii derece de dahil hisimlar1 arasinda yapilanlar Is Kanununun kap-
sami1 disinda birakilmistir. Kanunda, “ayni evde yasayan aile bireyleri”
ibaresi yerine “aile tiyeleri” ifadesine yer verilmesi, el iglerini yapan kisi-
lerin mutlaka ayn1 ¢at1 altinda yasamalarinin sart olmadig1 anlamina gel-
mektedir. Diger bir deyisle baska konutlarda yasasalar dahi {igiincii dere-
ceye kadar ve {igilincii derece dahil hisimlarin bir araya gelerek evlerde
yaptiklari el sanati isleri Kanunun kapsami disinda tutulmustur®.

Miilga 1475 sayili Is Kanununda hisimlik derecesine iliskin herhangi
bir sinirlamaya yer verilmemisken, 4857 sayili Is Kanununda bu kapsam
iciincii derece hisimlikla simirlandirilmistir. Bu sinirlamayla, yasanin
amacina aykiri uygulamalarin ve hiikiimlerin dolanilmasi ihtimalinin
oniine gegmek istenmistir. Uciincii dereceden sonraki hisimlarin veya di-
saridan birinin katilmasi durumunda, is evde yapilsa ve el sanat1 isi olsa
dahi, artik s Kanununun kapsamina girecektir®’.

Ayrica istisnalar her ne kadar dar yorumlansa da s6z konusu madde
metninde yer alan aile kavramini sinirlamak ve dar bir sekilde anlamak
kanunun lafz1 agisindan uygun diismeyeceginden kaym hisimliklar

62 Kaya/Erol, s. 228; Basbug/Yiicel Bodur, s. 115; Akyigit, s. 99; Eyrenci ve
digerleri, s. 57; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 296, 298; Ali Giizel/Ali Riza
Okur/Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 20. Baski, Beta Yaynlari,
Istanbul 2024, s. 122.

63 Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 298.

64 Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm Bakanhg, Tirk Dil Kurumu SézIigi,
https://sozluk.gov.tr/, E.T. 06.12.24.

65 AKyigit, s. 98; Narmanloglu, s. 84; Siizek/Basterzi, s. 228.

66 Siizek/Basterzi, s. 228; Narmanhoglu, s. 84-85; Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi,
6. Baski, Seckin Kitabevi, Ankara 1986, s. 189. Aksi yonde: Esener, s. 114;
Tuncomag/Centel, s. 41.

67 Narmanhoglu, s. 84; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 296-297,
Siizek/Basterzi, s. 228.
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liciincii derece dahil hisimlar kapsamina dahil edilmelidir®®. Ayn1 evde ya-
sayan ancak aralarinda akrabalik iligkisi bulunmayan kisiler ise, istisnala-
rin dar yorumlanmasi kurali geregi aile liyeleri kapsamina dahil edilme-
melidir.

5. Ev Hizmetleri

Ev hizmetleri, niteligi geregi Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina
elverisli goriilmediginden, Is Kanununun 4. maddesinin 1. fikrasinin (e)
bendi ile acik¢a kanunun kapsami disinda birakilmistir®. Ogretide ev hiz-
metleri, evin giinliik isleyisinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan yemek
yapma, temizlik, aligveris, camasir ve {itii gibi iglerin aile bireyleri digin-
daki kisilerce yiiriitiilmesi seklinde ifade edilmistir’®. Yargitay da konuya
iliskin vermis oldugu kararlarinda ev hizmetlerinin niteligini ayrintili bi-
¢imde agiklanmistir: “Ev hizmeti evde yapiimakla birlikte, herhangi bir ig
olmayip dogrudan yasanan mekana yénelik bir istir. Yasanan konutla
dogrudan baglanti icerisindedir. Dogrudan eve ve ev yasamina yéneliktir.
Dolayli olarak ev yasamina katkida bulunan, onu kolaylastiran hizmetler-
dir. Ev hizmetinin dogrudan eve veya ev yasamina yonelik olmasi gerekir.

68 Narmanhoglu, s. 84. Aile tiyeleri tabirinin kari, koca, ¢ocuklar ve evlatlikla simirlt
tutulmasi gerektigi; ancak ayni evde yasamalart kosuluyla hisimlik bagi olmayan
kisilerin de aile iyesi olarak degerlendirilmesi gerektigi yoniinde bkz.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 298.

69 Mehmet Halis Karaman, “Is Hukukunda Ev Hizmetleri”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.
43,2020, s. 215. Ogretide Centel, bu isler bakimindan ayrn ve 6zel bir Is Kanununun
cikarilmamasinin esas olarak ekonomik nedenlerden kaynaklandigini, béylelikle Is
Kanunu ile iscilere saglanan énemli hak ve giivencelerden (fazla mesai, yillik iicretli
izin, kidem tazminat1 ve yasal is glivencesi gibi) kacinildigini ifade etmektedir.
Centel, s. 13, 16. Ogretide Tiritoglu Ersoy, ev hizmetlerinde calisanlarin ilk kez 931
say1l Kanun ile I3 Kanununun getirdigi yiikiimliiliiklerin isvereni isci ¢alistirmaktan
caydirabilecegi gerekcesiyle Kanun kapsami diginda birakildigini; ancak giintimiizde
bu gerekcenin gecerliligini biiyiik 6l¢iide yitirdigini ifade etmektedir. H. Hilal
Tiritoglu Ersoy, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Ev Hizmetlerinde Calisanlar, 1.
Baski, Seckin Yaymecilik, Ankara 2023, s. 134.

70 Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku Uygulamalari, 7. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara
2019, s. 17; A. Murat Demircioglu/Tankut Centel/Hasan Ali Kaplan, Is Hukuku, 21.
Basi, Beta Yayincilik, Istanbul 2021, s. 60; Celik ve digerleri, s. 163; Basbug/Yiicel
Bodur, s. 115; Akyigit, s. 99-100; Usan/Erdoegan, s. 78; Narmanhoglu, s. 85;
Siizek/Basterzi, s. 229; Karaman, s. 217; A. Eda Manav, “Ev Hizmetlerinde
Calisanlarin Sigortalilig” TBB Dergisi, S. 120, 2015, s. 511; Edanur Comakli, Evde
Bebek Bakim Sozlesmesi, 1. Basi, Seckin Yayincilik, Ankara 2021, s. 49; Muharrem
Emre Ulusoy, Ev Hizmetlerinde Bireysel Is iliskileri, 1. Basi, Adalet Yaymevi,
Ankara 2023, s. 32.
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Ev hizmeti evden soyutlanamaz. Bir isin ev hizmeti sayilabilmesi igin ya-
pilan isin evde giindelik yasamin gerektirdigi faaliyetler kapsaminda ev
yasamimin giindelik, olagan gereksinmelerini karsilayan islerdir™.”

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca yayinlanan Ev Hizmetlerinde
5510 Sayili Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali Caligtiril-
mas1 Hakkinda Teblig’*’in tanimlara iliskin 1.3 maddesinde ev hizmeti,
“ev icerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik, ye-
mek yapma, ¢camagir, iitii, alisveris, bahge isleri gibi giindelik isler ile ¢o-
cuk, yasl veya 6zel bakima ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin aile bi-
reyleri disinda kisiler tarafindan yapimas:” seklinde ifade edilmistir.
Tebligde giindelik ev iglerinin yani sira ev halkinin diger ihtiyaglarina y6-
nelik olan ¢ocuk bakiciligi ve yasli veya 6zel bakima ihtiyaci olan kisilerin
bakiminin da ev hizmetleri kapsamina dahil edildigi ve ev hizmetleri kav-
raminin genisletildigi goriilmektedir’®. Ancak tebligdeki tanim, ev hizmet-
lerinde ¢alisanlarin sosyal sigorta haklar1 yoniinden dogan ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik bir tamimdar. Is hukuku bakimindan ise ¢ocuk bakimi
ile yash ve hasta bakimi islerini ev hizmetleri kapsamina dahil ederek s
Kanununun disinda tutmak; is¢inin, is¢iyi korumak amaciyla getirilen ce-
sitli haklardan yararlanamamasina yol agabilecektir. O halde bu isler, is¢i
lehine yorum ilkesi ve istisnalarin dar yorumlanmasi kurali ger¢evesinde
Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmelidir™.

Yargitay vermis oldugu kararlarda ¢ocuk bakimi ile yash ve hasta ba-
kimi1 gibi mesleki bilgi ve beceri gerektiren isleri ev hizmeti kapsaminda
saymayarak bu islerin Is Kanunu kapsaminda oldugunu belirtmektedir”.

71 Yarg. 10. HD., E. 2022/6476,K.2022/9272, 16.06.2022, (https://karararama.yargitay.
gov.tr/), E.T. 25.12.2024.

72 RG. 01.04.2015 Say1: 293134.

73 Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 98; Tiritoglu Ersoy, s. 41. Ev hizmetlerinde ¢aliganlarin
sigortaliligina iliskin ayrintih bilgi i¢in bkz. Ali Riza Okur, “Ev Hizmetlerinde
(islerinde) Cahisanlarin Sigortalihg1”, Kamu-Is Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Yargic
Resul Aslankdyli’ ye Armagan, C. 7, S. 3, 2004, s. 347-368; Nursen
Caniklioglu/Erciiment Ozkaraca, “Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliligi”,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 74, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a
Armagan Yazisi, 2016, s. 1129-1157; Manav, s. 509-538.

74 Karaman, s. 217-218; Manav, s. 514; Siizek/Basterzi, s. 229; Tiritoglu Ersoy, s.
42, 48. Ayrica Ogretide evde bebek, yashi ve hasta bakim islerini ev hizmetleri
kapsaminda degerlendirerek bu islerin Is Kanununun kapsami disinda oldugunu ifade
eden yazarlar da bulunmaktadir. Tungomag/Centel, s. 42.

75 “Somut olayda, tanik beyanlarindan ve tiim dosya kapsamindan davalinin ortaokul
¢aglarinda iki torununun oldugu, davalinin bu torunlarina bakmak icin davaciyi ise
aldigi, davacimin bu c¢ocuklarmm bakimi ile ugrastigi, bunun yaminda ise arizi
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Yiiksek Mahkeme, iki yil hasta bakicilig1 yaptig1 evde hastanin vefatinin
ardindan uzun yillar boyunca ev hizmetleri géren iscinin hasta baktig ilk
iki y1la dair ¢aligmasini Is Kanunu kapsaminda degerlendirirken daha son-
raki calismasimin Borglar Kanunu kapsaminda oldugunu ifade etmistir’.
Kanaatimizce, istisnalarin dar yorumlanmasi gerektigi kuralindan hare-
ketle ev hizmeti kavraminin da dar bi¢cimde ele alinmas1 gerekmektedir.
Boylelikle mesleki bilgi ve beceri gerektiren nitelikte bakim hizmeti yii-
riiten calisanlarin Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmesi, s6z konusu
kisilerin Kanundan dogan haklardan yararlanabilmesine imkéan taniyacak-
tir. Ancak uzmanlik gerektirmeyen, giinliik ihtiyaclar1 karsilayabilecek
diizeyde basit bakim igleri ev hizmetleri kapsaminda degerlendirilebile-
cektir’’. Bu kapsamda ¢ocuk, hasta veya yasl bakiminda oldugu gibi evde
ders verme isi de gilindelik ev islerinden farkli olarak mesleki beceri ge-
rektiren isler arasinda yer almakta; dolayisiyla bu isleri yiiriiten kisilerin
ev hizmeti kapsaminda degil, Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Bir isin ev hizmeti sayilmasi igin s6z konusu isin evin iginde yiiriitiil-
mesi gerekmektedir. Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu, bahgede yer
alan baraka tarzi kiigiik bir yapida konaklayarak hayvanlarin bakimini tist-
lenen ve rutin bahge isleriyle ilgilenen davacinin yaptig1 islerin ev hizmeti
kapsaminda degerlendirilemeyecegine karar vermistir. Ayni kararda, hay-
van bakimi ile bah¢ivanlik gibi islerin temizlik ve yemek yapimi gibi evin
i¢inde yiiritiilen iglerden farkli oldugu vurgulanmis; bu dogrultuda ev hiz-
metlerinin esasen evin i¢inde gerceklesmesi gereken bir ig tiirli oldugu

olarak ev iglerinde ev sahibine yardim ettigi bu nedenle davaci ile davalr arasindaki
iliskinin Is Kanununun diizenledigi anlamda hizmet iliskisi olarak degerlendirilmesi
gerektigi, uyusmazligin ¢coziimiinde Is Mahkemesi'nin gorevii oldugu anlasilmigtir.”.
Yarg. 9. HD., E. 2016/20014, K. 2018/12288, 31.05.2018,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 25.12.2024. Siimer, Uygulama, s. 17;
Demircioglu/Centel/Kaplan, s. 60; Akyigit, s. 99; Eyrenci ve digerleri, s. 57;
Baycik, s. 57-58.

76 “Taraflarin ve taniklarin beyanlart ile tiim dosya kapsami uyarinca davacin 1998
vilinda davalilarin annelerine bakmak iizere ige basladigi ve bu bakimin davalilarin
annesi vefat edene kadar 2 yil siiresince siirdiigii sabittir. Davacinin belirtilen bu iki
yillik siive zarfindaki calismast hasta bakimi olmakla Is Kanunu kapsaminda
degerlendirilmelidir. Davacinin, davalilarin annelerinin vefati sonrasinda is akdinin
fesih tarihi 13.04.2012 tarihine kadar davalilar yaninda ev hizmetlerinde ¢alistigi
hususunda taraflar arasinda ihtilaf bulunmamakta olup davacimin bu dénem
calismast Bor¢lar Kanununa tabidir ve Bor¢lar Kanununun hizmet akdine iligkin
hiikiimleri uygulanacaktir.” Yarg. 22. HD., E. 2016/6816, K. 2019/5648, 11.03.2019,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 17.01.2025.

77 Tiritoglu Ersoy, s. 48.
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ifade edilmistir’®. Bizim de katildigimiz bu yaklasima gore, ev hizmetleri
dogrudan eve ve ev yasamina yonelik olmali; evin disinda yapilan ve giin-
delik ev yasaminin ihtiyaglarini karsilamayan isler bu kapsamda degerlen-
dirilmemelidir.

Ev hizmetlerinde ¢alisan bir is¢inin, ayn1 zamanda Is Kanunu kapsa-
mina giren baska bir isi de yerine getirmesi durumunda, is iliskisine hangi
kanun hiikiimlerinin uygulanacag1 sorunu ortaya ¢ikabilmektedir”®. Bu du-
rumda is iliskisinin tabi olacagi mevzuat, is¢inin zaman bakimindan agir-
likl1 olarak hangi isi yaptig1 esas almarak belirlenmelidir®. Yapilan deger-
lendirme sonucu baskin faaliyetin ev hizmeti niteli§inde olmasi halinde is
iligkisine Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri; ev hizmeti kapsamina girme-
yen is olmasi halinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanmalidir. Bir is¢inin
hem igverenin isyerinde ¢aligmasi hem isverenin ev iglerini yapmasi ha-
linde ise bu iliskinin Is Kanunu kapsamina girip girmediginin belirlenmesi
icin, her olaym 6zelligine gore bir degerlendirme yapilarak ev hizmetinin
baskin nitelik tasty1p tasimadiginin belirlenmesi gerekmektedir®'.

Zaman 0l¢iitli ile tespitin yapilamamasi veya iscinin her iki ise esit
zaman ayirmasi halinde isci lehine yorum yapilarak is iliskisinin i Ka-
nunu kapsaminda kabul edilmesi gerektigi sonucuna varilabilir. Nitekim
davaci is¢inin ev hizmetleri ile birlikte hasta bakicilig1 yaptig1 bir davaya
iligkin Yiiksek Mahkeme, “Tiim dosya kapsami ve tanik anlatimlar: bir-
likte degerlendirildiginde davacimin son 7 ayda hasta bakimina yardim
ettigi anlasimakta ise de baskin gérevinin ev hizmetleri oldugu ve ¢alig-
mastmn agirlikly olarak ev hizmetlerinde gegtigi sonucuna ulasiimaktadir.
Bu nedenle davacinin taleplerinin Bor¢lar Kanunun hizmet akdine iligkin
hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilerek uyusmazlik konusu alacaklar

78 Yarg. HGK., E. 2015/9-3384, K. 2018/1281, 27.06.2018,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 17.01.2025. Ayn1 yonde: Yarg. 9. HD., E.
2015/602, K. 2015/7515, 19.02.2015, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T.
14.01.2025; Yarg. 9. HD., E. 2014/24263, K.2014/33093, 06.11.2014,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 17.01.2025. Aksi yonde: Yarg. 9. HD., E.
2016/18218, K. 2020/6372, 24.06.2020, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T.
10.12.2024. Ayrica bkz. Karaman, s. 217.

79 Narmanhoglu, s. 85; Ulusoy, s. 38.

80 Siizek/Basterzi, s. 229; Narmanhoglu, s. 85; Usan, s. 16; Tiritoglu Ersoy, s. 44-45.
Is Kanunu kapsamindaki bir is ile ev hizmetinin birlikte yapilmas1 halinde is
iliskisinin Is Kanunu kapsaminda degerlendirilecegi yoniinde: Mollamahmutoglu/
Astarl/Baysal, s. 299-300; iscinin yaptig1 her bir is i¢in, is hangi kanun kapsaminda
ise o kanun hiikiimlerinin uygulanmas: gerektigi yoniinde: Okur, s. 355-356.

81 Narmanhoglu, s. 85; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 299-300; Tungcomag/
Centel, s. 42.
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hakkinda bir karar verilmesi gerekmektedir.” seklinde hiikiim tesis etmis-
tir"2. Ayrica Yargitay aile bireylerini evden alarak alisverise, sehir icinde
gezmeye gotiiren, bos zamaninda ise ev ve eklentilerinde zamanini gegi-
ren soforiin de ev hizmeti yaptig1 kabul edilmektedir®.

Ginliik yasamda yaygin bi¢gimde yer bulmasina karsin ev hizmetlerine
iligkin is hukukundaki diizenlemeler oldukga sinirhidir. Ev hizmetlerinde
calisanlarin Is Kanunu kapsami disinda birakilmasi ve bu ¢alisanlara ilis-
kin ayr1 bir kanun olmamasi yasal bir bosluk yaratmaktadir. S6z konusu
yasal bosluk Tiirk Bor¢lar Kanununun genel hiikiimleri ile 418. maddesi
cergevesinde doldurulmaya calisiimaktadir®.

B. Isyeri Bakimindan Getirilen Simirlamalar
1. Elli veya Daha Az iscinin Cahstig1 Tarim ve Orman Isyeri

a. Is Kanununun Kapsamina Girmeyen Tarim ve Orman Isyeri

Is Kanununda, elliden az is¢i ¢alistirilan (elli dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerleri veya isletmelerde Kanun hiikiimlerinin uygu-
lanmayacagi belirtilmistir (m. 4/1-b). Bir diger deyisle elliden ¢ok is¢i ca-
listirlan tarim ve orman isyerlerinde Is Kanunu hiikiimleri; elliden az is-
¢inin ¢alistig1 tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde ise Borglar
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir®.

Elli veya daha az is¢inin ¢alistig1 tarim ve orman isyerlerinde goriilen
isler, ayr1 bir tarim i kanununda diizenlenecegi gerekgesiyle is kanunlari-
nin kapsami disinda birakilmistir®. Gergekten de tarim islerinin organize
olmamasi, genelde mevsimlik is olmasi, ¢ok c¢esitli olmasi, bu isleri ta-
nimlayabilmenin zorlugu, denetim giigliigii, tarim iscilerinin daginik ola-
rak ¢aligmasi ve bagka bolgelere go¢ etmesi, kapali isyerleri diisiiniilerek

82 Yarg. 22. HD., E. 2017/8730, K. 2017/21258, 10.10.2017, (https://karararama.yargi
tay.gov.tr/), E.T. 10.11.2024.

83 Yarg. 22. HD,, E. 2016/294, K. 2018/25232, 26.11.2018, (https://karararama.yargi
tay.gov.tr/), E-T. 12.11.2024.

84 Karaman, s. 217-218; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 299; Manav, s. 515-
516; Celik ve digerleri, s. 164; Yarg. 10. HD., E. 2022/6476, K. 2022/9272,
16.06.2022, , (https://karararama.yargitay.gov.tr/), 12.11.2024.

85 Ekmekci/Yigit, s. 8; Tuncomag/Centel, s. 39; Mehmet Kilig, “4857 Sayil1 Yeni Is
Kanunu Kapsanminda Tarim Iscilerinin Hukuki Durumu”, Tarim Ekonomisi Dergisi,
C. 12, S. 2, 20006, s. 45.

86 Ogretide Centel, bu isler bakimmdan ayr1 ve 6zel bir Is Kanununun ¢ikarilmamasinin
esas olarak ekonomik nedenlerden kaynaklandigini, bdylelikle Is Kanunu ile isgilere
saglanan 6nemli hak ve giivencelerden kagmildigini ifade etmektedir. Centel, s. 13,
16.
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hazirlanan bir¢ok hilkmiin tarim islerine tatbikinin olduk¢a giic olmasi
gibi sebeplerle tarim ve orman islerinin Is Kanunu diginda birakilmasi isa-
betlidir*’. Ancak ayr1 bir tarim is kanununun ¢ikarilmasia ydnelik sayisiz
kanun tasarisindan hicbiri kanunlagsamamis olup uzun yillardir beklenil-
mesine ragmen tarim isgilerine iliskin 6zel bir kanun ne yazik ki heniiz
cikarilmamistir®®. Kanun koyucu ayri bir tarim is kanunu ¢ikarmak yerine
1475 Sayili Kanunda degisiklik yaparak elliden c¢ok is¢inin ¢aligtigi tarim
ve orman isyerlerini Is Kanununun kapsamina almistir. Aym diizenleme
4857 Sayil Is Kanununun yiiriirliige girmesi ile de varhini siirdiirmiistiir.
Ancak bu diizenleme isgiler arasinda gereksiz bir ayrimin ortaya ¢ikma-
sina yol agmistir®. Ogretide de dile getirildigi izere, isyerinde calisan isci
sayisina gore farkli uygulamalar 6ngérmek yerine, tarim ig¢ilerinin tama-
min1 kapsayan ve tarim iglerinin yapisal 6zelliklerine uygun hiikiimler ige-
ren 6zel bir tarim is kanununun yiiriirliige konulmas: isabetli olacaktir™.
[zmir 3. Asliye Hukuk Mahkemesi, s6z konusu hiikmiin esitlik ilke-
sine aykir1 oldugu gerekgesiyle Anayasa Mahkemesi’ne iptal talebinde bu-
lunmustur. Ancak Anayasa Mahkemesi, tarim isletmelerinin biiyiik ¢o-
gunlugunun aile isletmesi olmasi, is¢gilerin genellikle mevsimlik ¢aligmasi,
is¢i istihdamina yonelik tam ve dogru bilgilere ulasilamamasi gibi gerek-
celerle kanun koyucunun ancak 50'den fazla c¢alisani olan isyerlerini sii-
reklilik ve kontrol edilebilirlik nitelikleri geregi Is Kanunu kapsamina da-
hil ettigini belirtmistir. Bu kapsamda Mahkeme, tarim ve orman igyerleri-
nin kendine 6zgii farkliliklar1 geregi elliden az (elli dahil) isci ¢alistiran
igyerlerinin farkli kategoride ele alimip farkli hukuki diizenlemelere tabi

87 Esener,s. 112; Tuncay, s. 404; Centel, s. 12; Giinay, s. 90; Siizek/Basterzi, s. 227,
M. Fatih Usan, “Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Kanunu Agisindan Tarim Iscileri”,
Kamu Is Dergisi, Prof. Dr. Kamil Turan’a Armagan 1-2; C. 7, S. 2,2003, s. 1-2; Ilknur
Kilkis, “Tarimda Ucretle Calisanlarin Calisma Sorunlari: Tarmm Is Yasasi'nin
Eksikligi”, Kamu-Is Dergisi, C. 3, S. 3, 1994, s. 35.

88 Centel, s. 12; Tuncay, s. 405; Demircioglu/Centel/Kaplan, s. 59.

89 Celik ve digerleri, s. 160; Usan, s. 5.

90 Siizek/Basterzi, s. 227; Usan, s. 5; Ulas Baysal, “Elli ve Daha Az Isci Calistirilan
Tarm ve Orman Islerinin Yapildigi Isyeri veya Isletmelerde Tarim Islerinde
Caligmayanlar s Kanunu Kapsaminda Midir?”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuast, C. 72, S. 2, 2014, s. 79. 50 veya 50°den az is¢inin Is Kanununun kapsanm
disinda birakilmasmin temelinde Is Kanunu ile saglanan bazi haklarin kanunda
diizenlenen oranlarda verilmek istenmeyisinin yatti§1 yoniinde Centel, s. 13.
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kilinmasinda esitlik ilkesine aykir1 bir yon bulunmadigina, dolayisiyla iti-
raz konusu kuralin esitlik ilkesine aykir1 olmadigina hiikkmetmistir®'. Og-
retide bu kararla birlikte tarim ve orman iscileri i¢in, ayr1 bir 6zel is kanu-
nunun ¢ikarilmasi firsatinin kacirildig: ifade edilmektedir®.

Elliden az is¢inin calistigi ve tarim ve orman islerinin gorildigi is-
yerlerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacak olmas1 sebebiyle on-
celikle hangi islerin tarim ve orman isi sayildig iizerinde durulmalidir.
Onceden, bu islerin neler olduguna iliskin kanunda herhangi bir diizen-
leme bulunmamakla birlikte 6greti; tarim isini, bitkisel ve hayvansal {iriin
elde etmek i¢in topragin islenmesine ve hayvan yetistirilmesine iliskin fa-
aliyetler93, orman isini ise ormanin yetistirilmesi, bakimi, imari, korun-
masi ve orman {iriin ve hizmetlerinin {iretimine iliskin orman i¢indeki isler
olarak tanimlamistir®. Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 1977 yilinda
cikarilan Sosyal Sigortalar Kanunu Ile ilgili Genelgenin 2. maddesinde ise
tarim ve orman isleri “arazide, deniz, gol ve nehirlerde ekim, dikim, bakim
ve yetigtirme yolu ile bitki, orman, balik ve bunlarin mahsullerinin istih-
sali” olarak ifade edilmistir. Genelgenin yiiriirliige girmesi ile Yargitay,
bir igin tarim isi olup olmadigini degerlendirirken bu tanimdan hareket
ederek s6z konusu igin iiretim, yetistirme ve bakim unsurlarini tagiyip ta-
stmadigina bakmustir®. Daha sonra 09.08.2002 tarihli 4773 Sayili Kanun
ile 1475 Sayil Is Kanununa tarimdan sayilacak islerin neler oldugu eklen-
mistir. Bu degisikligin yapilmasindan ¢ok kisa siire sonra yliriirliige giren
4857 Sayili Is Kanununun 111. maddesinde ise bir isin bu Kanunun uygu-
lanmas1 bakimindan tarim ve orman islerinden sayilip sayilmayacaginin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan g¢ikarilacak yonetme-
likle belirlenecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda 28.02.2004 tarih ve
25387 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Or-
man Islerinden Sayilan islere iliskin Yonetmelik cikarilmistir. Ancak

91 AYM, E. 2013/23, K. 2013/123, 31.10.2013, (https://normkararlarbilgibankasi.ana
yasa.gov.tr/ND/2013/123), E.T. 26.01.2025.

92 Centel,s. 11.

93 Esener, s. 113; Usan, s. 9; Siimer, Uygulama, s. 14; Usan/Erdogan, s. 77; Eyrenci
ve digerleri, s. 56; Narmanhoglu, s. 82; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 294;
Siizek/Basterzi, s. 226; Giinay, s. 90; Kadir Arier, “Tarim ve Orman Iscilerinin
Sosyal Giivenligi” Kooperatifcilik Dergisi, S. 71, s. 41; Tuncomag/Centel, s. 39.

94 Metin Ozdonmez, “Ormancilik iskolunda isci Istihdami”, Tarim ve Orman Iscilerinin
Sorunlarina iliskin Coziim Onerileri Semineri, 1982, s. 40; Arici, s. 41. Orman
Kanununun 40. maddesinde orman isleri “Deviet ormanlarinda yaptirilan
agac¢landirma, bakim, imar, kesme, toplama, tasuma, imal” gibi isler olarak tarif
edilmigtir.

95 Narmanhoglu, s. 82.
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Anayasa Mahkemesi, yasada, yonetmelikle diizenlenecek konularin ger-
cevesinin, Anayasa yargist baglaminda denetime olanak verecek bigimde
diizenlenmis olmasi gerektigi; ancak 111. maddede, maddenin birinci ve
ikinci fikralarindaki konularin belirlenmesinde belirtilen cergceveye yer
verilmedigi, yonetmeligin 4857 sayili Yasa agisindan uygulama alanini
tespit ettigi ve simrlarim ¢izdigi gerekgeleriyle Is Kanununun 111. mad-
desini Anayasa’mn 2. ve 7. maddelerine aykir1 bularak iptal etmistir®.
Anayasa Mahkemesince iptal kararmn verilmesi iizerine Is Kanununun
111. maddesi yeniden ayrintili sekilde diizenlenmistir’’. Bu kapsamda
hangi islerin tarim ve orman islerinden sayilacagi Is Kanununun 111. mad-
desi gercevesinde belirlenmistir®®.

Isyerinde tarim ve orman isi yapildiginin tespit edilmesi halinde, de-
gerlendirilmesi gereken ikinci husus; isyerinde ¢alisan isci sayisinin elli
sinirint agip agsmadigidir. Kanunda is sd6zlesmesinin tiirline yonelik bir ay-
rim yapilmadigindan is¢i sayisinin hesabinda farkli tiirde is sdzlesmeleri
ile calisan isciler de dikkate alinacaktir. Bu kapsamda belirli siireli, belir-
siz stireli, tam siireli, kismi siireli, mevsimlik veya cagri iizerine ¢alisan
isciler de bu hesaplamaya dahil edilecektir”. Yine isyerindeki bekgi, asct,

96 AYM, E. 2003/66, K. 2005/72, 19.10.2005, (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/
2007/11/20071124.htm), E.T. 14.12.2024.

97 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un
11. maddesi ile Is Kanununun 111. Maddesinde degisiklik yapilmustir.

98 Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslar1 Is Kanununun 111. maddesinde
diizenlenmistir:
“a) Her c¢esit meyveli ve meyvesiz bitkiler;, ¢ay, pamuk, titin, elyafli bitkiler;
turunggiller; piring, baklagiller;, agag, agac¢ik, omca, tohum, fide, fidan, sebze ve
tarla tiriinleri; yem ve siit bitkilerinin yetistirilmesi, tiretimi, wslahi, arastirilmast,
bunlarla ilgili her tiirlii toprak isleri, ekim, dikim, as1, budama, sulama, giibreleme,
hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve
zararlilarla miicadele, toprak islahi, ¢aywr, mera, toprak ve su korunmast.
b) Ormanlarin korunmasi, planlanmas: (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi,
smirlandwrilmast ¢calismalari,  bunlara ait alt yapr ¢calismalar ile tohum toplama,
fidanlik, agaglandirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik
arastirma ile milli park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmast,
bakim ve gelistirilmesi.
¢) Her tirlii is ve gelir hayvanlarimin (ari, ipek bicegi ve benzerleri dahil)
vetistirilmesi, tiretimi, 1slaht ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim
ve iirtinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve
asalaklariyla miicadele.
d) 854 sayil Deniz Iy Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi
ve tireticiligi ile bu yoldan elde edilen iiriinlerin saklanmasi ve taginmasi.”

99 Soyer, s. 26; Eyrenci ve digerleri, s. 56.
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sofor gibi dogrudan tarim veya orman isi yapmayan calisanlar da is¢i sa-
yisinin tespitinde dikkate alinmalidir'®. Ciinkii is¢i sayisina simr konul-
masindaki esas amag kii¢lik isletmeleri korumaktir. O halde tarim isi yap-
masa dahi bu isyerlerinde calisan isciler de isletmenin biiyiikligiiniin be-
lirlenmesinde Ol¢iit olacaktir. Ancak, siireksiz islerde ¢alisanlar, gecici is
iligkisi kapsaminda calisanlar ve alt isverenin is¢ileri isyerinde calisan is¢i
sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmamaktadir'®'. Ayrica hiikiimde
acikca “isci” ifadesine yer verilmesi sebebiyle Is Kanunu kapsami disinda
kalan ve is¢i sayilmayan ¢irak, stajyer ve meslek 6grenimi géren 6grenci-
lerin say1ya dahil edilmemesi gerekmektedir'®*.

Kanunda “igyerlerinde veya isletmelerinde” ibaresine yer verildigin-
den, iscinin ¢alistig1 yerin birden fazla igyerinden olusan bir isletme ol-
mast halinde isletmeye bagl isyerlerinde ¢alisan tiim isciler sayiya dahil
edilmelidir. Dolayisiyla bir igyerinde ¢alisan is¢i sayis1 50°den az olsa dahi
isletmenin toplam isci sayisinin en az elli bir olmas1 halinde isletmede s
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir'®. Boylece Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulanacagi is¢i sayisi eski diizenlemeye gore nispeten genisletilmistir.
Ayrica teknik ve hukuki anlamda bir igsletmenin varlig1 yeterli olup bu is-
letme biinyesindeki isyerlerinin muhakkak ayni il siirlar i¢inde olmasi
gerekmemektedir'®,

Tarim ve orman isinin yapildig1 bir igyerinde ¢alismakla birlikte tarim
ve orman isi yapmayan bir igs¢iye hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacagi
degerlendirilirken ikili bir ayrima gidilmelidir. Elliden ¢ok is¢inin ¢aligtig1
tarim ve orman isyerlerinin Is Kanununa tabi olacag: agiktir. Ancak ¢ali-
san isci sayisi elliden az olan bir tarim isletmesinde bekgilik, ascilik, so-
forliik gibi tarim isi olmayan bir is yapan is¢iye Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulanip uygulanmayacagi yoniinde 6gretide farkli goriisler bulunmak-
tadir.

100 Soyer, s. 26-28; Siizek/Basterzi, s. 226; Siimer, Uygulama, s. 14; Usan, s. 4; Celik
ve digerleri, s. 158; Baycik, s. 52.

101 Yarg. 9. HD., E.2016/11203,K.2017/7807, 04.05.2017, (https://karararama.yargitay.
gov.tr/).

102 Siimer, Uygulama, s. 14. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 11. maddesinde de
aday cirak ve ¢iraklarin 6grenci statiisiinde oldugu ve isyerinde ¢alisan is¢i sayisina
dahil edilmeyecegi belirtilmistir.

103 Eyrenci ve digerleri, s. 56; Siizek/Basterzi, s. 226; Baysal, s. 74.

104 Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 294-295.
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Ogretideki bir goriise gore, tarim veyahut orman isi yapmayan isgiler
Is Kanunu kapsaminda olup bu is¢ilere Is Kanunu hiikiimlerinin uygulan-
mas1 gerekmektedir'®. Aksi yondeki goriise gore ise kanunda acikea isci-
nin yaptig1 is degil, igyerinde yiiriitiilen faaliyet esas alinmistir. Dolay1-
styla tarim ve orman isyerlerinde calisan isciler yaptiklar ise bakilmaksi-
zin Is Kanununun kapsami disinda tutulmalidir'®. Her ne kadar is hukuku
bakimindan istisnai hiikiimlerin dar ve is¢i lehine yorumlanmas: gerek-
mekte ise de kanunda ag¢ik hiikiim bulunan hallerde yorum yoluna gidil-
memelidir'®”’. Bu kapsamda elli veya daha az is¢inin ¢alistig1 bir tarim is-
yerinde caligmakla birlikte tarim isi gormeyen sofor, bek¢i, muhasebeci
gibi isciler hakkinda da Is Kanunu hiikiimleri yerine Bor¢lar Kanunu hii-
kiimlerinin uygulanmasi gerektigi sdylenebilecektir.

Yargitay, tarim sektoriinde ¢alisan iscilerin ayni zamanda bekgilik, so-
forliik, muhasebe gibi tarim isleriyle dogrudan iligkili olmayan goérevler
iistlenmesi durumunda, hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacaginin, is¢i-
nin agirlikl olarak hangi isi yaptigina gore belirlenecegine hilkkmetmekte-
dir'®. Bu ¢ercevede, eger baskin is tarim isi ise isciye Borglar Kanunu,
tarim dis1 bir isse Is Kanunu uygulanacaktir'®. Bir uyusmazlikta, Yargi-
tay, ciftlikte bulunan ve hayvanlarin bakimiyla ilgilenirken ayn1 zamanda
bekgilik de yapan is¢inin, asil iginin hayvan ve bah¢e bakimi olmas1 ge-

105 Soyer, s. 26-28; Baycik, s. 53. Yargitay’in bu yondeki bir kararina goére: “Sonug
olarak tarum ve orman isletmelerindeki bitki ve hayvan tiretimi, bakim ve yetistirmesi
disinda kalan isler Is Kanununa tabidir.” Yarg. 22. HD., E. 2020/1964, K. 2020/7060,
17.06.2020, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 16.01.2025.

106 Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 295; Baysal, s. 77.

107 Baysal, s. 78.

108 Baycik, s. 55; Senyen Kaplan, s. 93; Siizek/Basterzi, s. 226; Usan, s. 16; Baysal, s.
77; Tungomag/Centel, s. 39. Yarg. 22. HD., E. 2018/12125, K. 2018/20964,
03.10.2018, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 14.01.2025; Yarg. 9. HD., E.
2016/18218, K. 2020/6372, 24.06.2020, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T.
14.01.2025.

109 “Davaci is akdinin feshedilmesinden énceki son 10 yilda sofor olarak ¢alistigini ileri
sirmiistiir. Davali ise davacimuin tavuk bakicisi olarak ¢alistigini,  soforliik
yapmadigint savunmugstur. Mahkemece davacimin bu iddiasi hi¢ aragtirlmamigtir.
Davacimin iddiasinin dogru olmast halinde, son 10 yillik ¢alisma icin Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmas: gerekecektir.” Yarg. 9. HD., E. 2013/16810, K.
2014/3991, 11.02.2014, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 04.01.2025.
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rekgesiyle aradaki iliskinin Is Kanunu kapsaminda olmadi§1 sonucuna var-
mistir''*. Bir baska kararda ise, bahge bakimu, ilaglama, giibreleme ve trak-
torle slirme islerini yapan bir isci 6rnegi ele alinmistir. Yiikksek Mahkeme,
traktdriin bahgenin bakimi, giibrelenmesi, ilaglanmasi ve stiriilmesi gibi
tarim islerinde kullanildigindan hareketle, traktor siirme isinin de tarim isi
sayllmasi gerektigine karar vermistir. Ayrica, davacinin sadece bekgilik
iznindeyken gegcici olarak bekgilik yaptigi belirtilmis ve bekgiligin baskin
is olmadigina hiikmedilmistir'''. Kanaatimizce, mevcut yasal diizenleme-
ler ¢cergevesinde, agirlikli olarak yapilan ise bakilmaksizin, tarim ve orman
isyerlerinde gerceklestirilen tiim islerin Borglar Kanunu kapsaminda de-
gerlendirilmesi gerekmekte olup yasal bir diizenlemeyle konunun ¢éziime
kavusturulmasi isabetli olacaktir.

Elli veya daha az is¢inin ¢aligtigi tarim veya orman igyerlerinde isgi-
lerin Is Kanunu kapsaminda olmayacagina iliskin diizenleme nispi emre-
dici nitelikte oldugundan sozlesmelerle isgilerin Is Kanunu kapsaminda
olacagimin kararlastirilmas1 miimkiindiir' ',

Borg¢lar Kanunu kapsaminda olan iscilere, taraflar aralarinda ayrica
kararlastirmadikea, is giivencesine iliskin hiikiimler uygulanmamaktadir.
Bu kapsamda, tarim ve orman isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin is gilivencesi
kapsaminda olmasi Is Kanunu kapsaminda olmalarina baghdir. O halde,
is glivencesi sartlarindan biri olan 30 is¢i sartinin tarim ve orman igyerle-
rinde 51 oldugu sonucuna ulasilabilecektir.

b. Is Kanununun Kapsamina Giren Tarim Isleri

Is Kanununun 4. maddesi ile énce Is Kanunu hiikiimlerinin uygulan-
mayacag is ve is iliskileri diizenlenmis ardindan ayn1 maddede bu istisnai
hiikiimlerin istisnalarina yer verilmistir. Istisnalarin istisnasi olarak nite-
lendirilen bu is iliskileri arasinda tarim isiyle alakali igler bulunmaktadir.

1) Tarim Sanatlarinin Yapildigx Yerlerdeki isler

Is Kanunu madde 4/2 (c) ile tarim sanatlariin yapildig1 yerlerdeki is-
lerin Is Kanunu kapsaminda oldugu belirtilmistir. Tarim sanatlar1 6gretide,

110 Yarg. 22. HD., E. 2018/12125, K. 2018/20964, 03.10.2018, (https://karararama.yargi
tay.gov.tr/), E.T. 14.01.2025. Ogretide, calisma biciminin her iki isi de icerdigi ve
baskin ige karar verilemedigi durumlarda is¢i lehine yorum ilkesi ve is hukukunun
ozelligi geregi is¢inin Is Kanunu kapsaminda oldugu ifade edilmektedir. Usan, s. 16.

111 Yarg. HGK., E. 2017/(7)22-1557, K. 2018/1457, 18.10.2018, (https://karararama.yar
gitay.gov.tr/), E.-T. 14.01.2025.

112 Baycik, s. 53; Celik ve digerleri, s. 158.
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bitkisel veya hayvansal tarim tiriinlerinin isletilmesi olarak tanimlanmak-
tadir'"®. Ornegin zeytin {iretimi tarim isi sayilirken zeytinin islenmesi so-
nucu elde edilen zeytinyag iiretimi tarim sanati sayilmaktadir. Yine do-
matesten salca, liziimden sirke, pamuktan iplik, etten sucuk, siitten peynir,
yogurt ve yag yapimi tarim iiriinlerinin islenmesi faaliyetlerine 6rnek ola-
rak verilebilir''*. Bu islerde calisanlar, isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin el-
liden gok olup olmadigina bakilmaksizin Is Kanununa tabi olmaktadir. Bu
kapsamda 6rnegin zeytin iiretimi yapilan bir ciftlikte calisan isci (isye-
rinde ¢alisan is¢i sayisinin elliden az oldugu varsayiminda) Is Kanununun
kapsami disinda kalacakken, zeytinyagi tiretilen bir fabrikada calisan is¢i,
isci sayisina bakilmaksizin Is Kanunu kapsaminda olacaktir''>. Mandira-
cilik veya siit iiretimi ise heniiz iglenme agamasina gegilmeksizin iiretim
asamasinda kalmasi sebebiyle tarim islerinden sayilmaktadir. Dolayisiyla
mandiracilik veya siit iiretiminin yapildig1 isyerinde ¢aligan kisi sayisinin
elliden az olmasi halinde Bor¢lar Kanunu, elliden fazla olmasi halinde s
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir''¢.

2) Tarim Araclari, Makine ve Parcalarimin Yapildig1 Atolye ve
Fabrikalarda Goriilen Isler

Is Kanunu madde 4/2 (c) ile Is Kanununun kapsaminda oldugu belir-
tilen iglerden bir digeri tarim araglari, makine ve pargalariin yapildigi
atolye ve fabrikalarda goriilen islerdir. Traktor, pulluk, toprak frezesi, bi-
cerdover, balya makinesi, ¢apa makinesi, orak makinesi, harman makinesi
gibi tarim aletleri ve makineleri ile pargalarinin yapildigi yerler sanayi is-
yerleridir. Esasen, kanunda bdyle bir diizenleme yer almasa dahi; tarim
aletleri, makine ve parcalarinin yapimi sanayi isi niteliginde oldugun-
dan'", bu islerin yiiriitiildiigii atdlye ve fabrikalarda calisan iscilerin Is
Kanunu kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi agiktir. Bu hiikiim ile ta-
rim islerine yardimei olan sanayi dalinda ¢alisan iscilerin Is Kanununun
kapsamina dahil edildigi vurgulanarak meydana gelebilecek karigiklikla-
rin niine gegmek istenmistir''®. Is iliskilerinde Is Kanununun uygulan-
mas1 kural, uygulanmamast istisna niteliginde oldugundan kanunda 6zel
olarak belirtilmese dahi tarim araglari, makine ve pargalarin onarimi s

113 Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 306.

114 Usan/Erdogan, s. 77, Narmanloglu, s. 81, dn. 28; Celik ve digerleri, s. 160; Usan,
s. 18; Baysal, s. 75-76.

115 Siizek/Basterzi, s. 227.

116 Usan, s. 18-19.

117 Usan/Erdogan, s. 78; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 306.

118 Baysal, s. 76; Usan, s. 18.
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Kanunu kapsaminda olacaktir''?. Ayrica istisnalarin istisnasi niteligindeki

bu diizenlemede yer alan is iligkileri I Kanunu kapsaminda oldugundan,
istisnalarin istisnasi niteliginde olan diger hiikiimler gibi, ilgili hitkkmiin de

genis sekilde yorumlanmasi gerekmektedir'?’.

3) Tarim isletmelerinde Yapilan Yapu isleri

Is Kanunu 4/2 (d)’de tarim isletmelerinde yapilan yapi islerinde Is Ka-
nunu hiikiimlerinin uygulanacag: diizenlenmistir. ilgili fikrada isletmenin
tarim isletmesi olmasi esas alinmistir. Tarim isletmesi 6gretide “arazi ve
binalardan meydana gelmis, tarumsal bir nitelik tasiyan iktisadi bir bii-
tiin” seklinde tanimlanmistir'?!. Imalathane ve atlye yapimi ile depo ve
lojman insaat1 bu yapi islerine 6rnektir'?%. Yapi islerinin tarimla ilgisinin
olup olmadigima bakilmaksizin tarim isletmesindeki tiim yapr islerinde s
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir'®®. Tarim isletmelerinde yapilan yap1
isleri, kural olarak Is Kanunu kapsamina dahil edilmekle birlikte aile eko-
nomisi sinirlart igerisinde kalan tarimla ilgili yapr islerinde Is Kanunu hii-
kiimleri uygulanmayacaktir'?.

4) Halkin Yararlanmasina Acik Yerlerdeki veya isyerlerinin Ek-
lentisi Durumundaki Park ve Bahce isleri

Is Kanununun 4/2 (e) maddesi ile halkin faydalanmasina acik veya is-
yerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge islerinin Is Kanununa tabi
oldugu diizenlenmistir. Bu kapsamda basta belediyeler olmak iizere kamu
kuruluslarinca halkin dinlenmesi i¢in tahsis edilen park, bahge, gélet, pik-
nik alani, spor alanlar gibi yerlerdeki park ve bahge islerinde calisan kisi-
ler hakkinda s Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir'®. Halkin bu yerlerden
iicretli veya iicretsiz faydalanmasi Is Kanununun kapsami agisindan énem
arz etmez'?®. Ayrica aym bent dogrultusunda isyerinin eklentisi olan bir

119 Baysal, s. 76.

120 Kar, Yorum, s. 77.

121 Usan, s. 19.

122 Siizek/Basterzi, s. 227.

123 Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal, s. 307; Usan, s. 19.
124 Usan/Erdogan, s. 78; Konuya iliskin bkz: II. A. 3.

125 Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal, s. 307; Baysal, s. 76.
126 Baysal, s. 76.
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yerde yapilan park ve bahge isleri de Is Kanununun kapsamina girmekte-
dir. Ornegin bir fabrikanin bahgesindeki yesil alanda agac ve cicek yetis-
tirilmesi halinde bu isler s Kanunu kapsaminda olacaktir'?’.

2. Esnaf ve Sanatkar Isyeri

Is Kanunu 4/1 (1) uyarinca, 507 say1l1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun
2. maddesinin tarifine uygun olan ve en fazla ii¢ kisinin calistig1 igyerle-
rinde goriilen isler kapsam disinda birakilmistir. Bilim Kurulu Taslagi’nda
bu yonde bir istisnaya yer verilmemis olmasina ragmen séz konusu dii-
zenleme yasalagan metne dahil edilmistir. Bu sebeple ¢cok sayida is¢i, 1475
Sayili Is Kanununun yiiriirliikte oldugu dénemde oldugu gibi yasal ko-
ruma alaninin diginda kalmaya devam etmektedir. Avukat, dis hekimi,
mali miisavir gibi serbest meslek sahiplerinin yaninda calisan isgiler, is-
yerindeki calisan sayisina bakilmaksizin Is Kanunu kapsamina alinmis-
ken; esnaf ve sanatkarlarin yaninda, ¢ogunlukla agir kosullarda ve bede-
nen ¢aligan isgilerin, Kanunun 4. maddesiyle kapsam dis1 birakilarak ko-
ruyucu hiikiimlerden yararlanamamasi, esitsizlige yol actig1 gerekgesiyle
ogretide elestirilmistir',

507 Sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu yiiriirliikten kaldirilmis olup,
5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununun 76. mad-
desi uyarinca, 507 Sayili Kanuna yapilan atiflarin, 5362 Sayili Kanuna
yapilmis sayilacagi hiikiim altina alinmistir. Bu dogrultuda, mevzuatta
507 Sayili Kanuna yapilan atiflarin artik 5362 Sayili Kanun hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir. 5362 Sayili Esnaf ve Sa-
natkarlar Meslek Kuruluglart Kanununun 3. maddesinin 1-(a) bendinde ise
esnaf ve sanatkar, “Ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve
Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca be-
lirlenen esnaf ve sanatkdr meslek kollarina dahil olup, ekonomik faaliye-
tini sermayesi ile birlikte bedeni ¢alismasina dayandiran ve kazanci tacir
veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde ver-
gilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore deftere tabi olanlar ile ver-
giden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseler ” olarak tanimlanmig-
tir.

127 Usan/Erdogan, s. 78; Siizek/Basterzi, s. 228. “Somut uyusmazlikta, davact davali
isverenin igyeri olan benzin istasyonunun arka kisminda bulunan bahgede, yani yasal
deyimi ile eklentisindeki park ve bahge isinde bahgivan olarak calismaktadir.
Davacimin yaptigy is, Is Kanunu kapsamindadir.” Yarg. 9. HD., E. 2005/28856, K.
2005/28948, 08.09.2005, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 04.01.2025.

128 Esener, s. 115; Narmanhoglu, s. 87; Siizek/Basterzi, s. 231; Giinay, s. 91; Celik ve
digerleri, s. 162.
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Kanundaki tanima gore bir faaliyetin esnaf veya sanatkar faaliyeti sa-
yilabilmesi i¢in sermayenin bulunmasi, bedeni ¢alismanin varlig1 ve ka-
zancin tacir niteligi kazanacak diizeyde olmamasi gerekmektedir. Gortil-
diigii lizere yalnizca sermayenin varlig1 ve diisiik kazang, esnaf faaliyeti
sayilmasi igin yeterli degildir; ayrica bedeni ¢alisma sart1 da aranmakta-
dir'”. Bu dogrultuda 6gretide, hiikme uygun olarak ¢alisan terzi, maran-
goz, bakkal ve kasaplarin esnaf ve sanatkar olarak kabul edildigi belirtil-
mektedir'*’.

Esnaf ve sanatkar isyerlerinde Is Kanununun uygulanabilmesi i¢in bu
igyerlerinde ii¢ kisinin ¢aligmasi gerekmektedir. Maddede “ii¢ kisinin ca-
listig1 igyeri” ifadesine yer verilmesi, igyerindeki isveren, ¢irak ve stajyer-
lerin bu saymin hesabinda dikkate alinip alinmayacagina iliskin goriis
farkliliklarinin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Ogretide, hiikkmiin kiiciik es-
nafi koruma amaciyla hazirlandigi gerekgesiyle “ii¢ kisi” ifadesinin “ii¢
isci” olarak anlasilmasi gerektigi yoniinde goriisler bulunmaktadir'®!. Bir
diger goriise gore ise, istisnai nitelikteki bu hiikmiin dar ve is¢i lehine yo-
rumlanmasi gerektiginden hareketle isyerinde bedenen calisan igyeri sahi-
binin de toplam is¢i sayisina dahil edilmesi gerekmektedir'*?.

Kanaatimizce 1475 Sayili Kanunda “ii¢ is¢i” ifadesine yer verilmisken
4857 Sayil Is Kanununda “ii¢ kisi” ibaresine yer verilmis olmas1 kanun
koyucunun bilingli bir tercihidir. Bu kapsamda isyerindeki kisi sayisi he-
saplanirken igyeri sahibi olup ayni zamanda igyerinde bedensel olarak ca-
lisan esnaf veya sanatkdr da sayiya dahil edilmelidir. Nitekim Yiiksek

129 Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal, s. 304. Tornacilik isi yapan isverenin yaninda
calisan bir is¢inin Is Kanunu kapsaminda olup olmadigma iliskin uyusmazlikta
Yiiksek Mahkeme “Mahkemece; uyusmazlik konusu dénemde davaliin ekonomik
sermayesi ve kazancimin esnaf niteligini asip asmadigit ve hangi usule gore
vergilendirildigi belirlenmeli, fesih tarihi itibaryla "tornacilik isi yapan" daval
isveren nezdinde ¢alisan is¢i sayisi, isverenin igyerinde kendi bedeni giicii ile bizzat
calisip ¢calismadigi ve esnaf statiisiinde olup olmadigi, yukarida agiklanan yasal
diizenlemeler ve ilkeler dogrultusunda arastirilarak, kamu diizenini ilgilendiren ve
resen inceleme kapsaminda kalan gorev hususu belirlenmelidir.” seklinde hiikiim
tesis etmistir. Yarg. 9. HD., E. 2019/4812, K. 2021/2665, 28.01.2021, (https://kararara
ma.yargitay.gov.tr/), E.T. 22.01.2025.

130 Ekmekg¢i/Yigit, s. 17; Senyen Kaplan, s. 78.

131 Esener, s. 115; Siizek/Basterzi, s. 232; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 304;
Eyrenci ve digerleri, s. 59-60.

132 Narmanhoglu, s. 87; Senyen Kaplan, s. 96; Kar, Yorum, s. 77.
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Mahkeme de vermis oldugu kararlarda istikrarli olarak bedeni giicii ile ¢a-
lismakta olan isyeri sahiplerini is¢i sayisinin hesabinda dahil etmekte-
dir'®.

C. Kisiler Bakimindan Getirilen Simirlamalar

1. Ciraklar

Ciraklar, Is Kanununun 4. maddesi ile kisi bakimindan bu kanunun
kapsam1 disinda birakilmistir (Is K. m. 4/1-(f)"**. Mesleki egitim gérme-
leri sebebiyle dgrenci statiisiinde sayilan ¢iraklarin Is Kanununun kapsami
disinda birakilmasi isabetlidir'>. Usta ve kalfalar ise is sozlesmesi ile ¢a-
listigindan isci statiisiinde olup Is Kanunu kapsamindadir'®.

En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olup biinyesi ve
saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olan
kisiler mesleki egitim merkezi programina ¢irak 6grenci olarak kaydola-
bilir'’. Ciraklar 6grencilige iliskin haklardan yararlanmakta olup 6grenci

133 “Maddede ii¢ is¢i yerine “ii¢ kisi”den soz edilmistir. Bu ifade, isyerinde bedeni
giiciinii ortaya koyan meslek ve sanat erbabini da kapsamaktadir. Isinde bedeni giicii
ile calismakta olan esnaf dahil olmak iizere toplam ¢alisan sayisinin iigii agmasi
durumunda igyeri 4857 Sayili Yasaya tabi olacaktir.” Yarg. 9. HD., E. 2019/4812,
K. 2021/2665, 28.01.2021, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 16.12.2024.
Ayni yonde: Yarg. 9. HD., E. 2015/2809, K. 2015/7526, 19.02.2015, (https://karara
rama.yargitay.gov.tr/), E.T. 14.05.2025; Yarg. 22. HD., E. 2017/28545, K.
2020/4703, 10.03.2020, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 14.05.2025; Yarg.
9.HD., E. 2016/17806, K. 2016/18473,25.10.2016, (https://karararama.yargitay.gov.
tr/), E.T. 14.05.2025; Yarg. 22. HD., E. 2017/20327, K. 2019/12571, 11.06.2019,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 14.05.2025; Yarg. HGK., E. 2016/1349, K.
2020/801, 21.10.2020, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 14.05.2025.

134 Miilga 1475 Sayih Is Kanunu’nda 18 yasindan biiyiik ciraklarm Is Kanunu
kapsannda olacagi diizenlenmisken 4857 Sayili Is Kanunu ile yaslar1 fark etmeksizin
tiim ciraklar Is Kanununun kapsami diginda tutulmustur. Narmanhoglu, s. 90;
Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 178.

135 Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 300; Celik ve digerleri, s. 93. Ogretide Centel
ciraklar hakkinda Mesleki Egitim Kanununun yiiriirliikte olmasmin da ¢iraklarin Is
Kanununun uygulama alan1 disinda tutulmalarma yol agtigini ifade etmektedir.
Centel, s. 13.

136 Fevzi Demir, “Calisma Hayatinda Cocuklarin Korunmasi”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, Ozel Say1, 2010, s. 575.

137 Mesleki Egitim Kanunu’nda g¢irakligin yani sira aday ciraklik da diizenlenmistir.
Kanunun 9. maddesine gore ilkogretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik
amact ile giraklik dénemine kadar isyerlerinde aday ¢irak olarak egitilebilirler. Is
Kanunu 4/1-f’de her ne kadar yalnizca ciraklarin Is Kanununun kapsamm disinda
olduguna yer verilmis olsa da aday ¢iraklar evleviyetle Is Kanununun kapsami diginda
olacaktir.


https://karara/
https://karararama.yargitay.gov/
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statiisiinde olmalar1 sebebiyle isyerinde ¢alisan isci sayisina dahil edilme-
mektedir (MEK m. 11) Isyeri sahibinin, ¢iragi ¢alistirmaya baslamadan
once c¢iragin resit olmasi halinde cirak ile, resit olmamasi halinde velisi
veya vasisiyle yazili ¢iraklik sdzlesmesi yapmasi gerekmektedir'*,
Ciraklik sozlesmesinde, is sozlesmesindeki iicret 6deme unsurunun
yerini bir meslek 6gretme; is gérme unsurunun yerini ise meslek 6grenme
almaktadir'*®. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 3. maddesinde ¢1-
rak, “ciraklik sozlesmesi esaslarina gére bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve iy aliskanliklarini iy icerisinde gelistirilen
kisi” olarak tanimlanmis olup ciraklarin faaliyetleri esas olarak Mesleki
Egitim Kanunu'nda diizenlenmistir'*’. Mesleki Egitim Kanununun 2.
maddesinde bu Kanunun, “Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Ku-
rulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve dzel sektore ait kurum, kuru-
lus ve ig yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim
ve ogretimi” kapsayacagi yer almaktadir. Kanunun Yiiksekogretim Ku-
rulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi meslekleri kapsayacak
olmasi bazi isyerlerinde c¢alisan ¢iraklarin Mesleki Egitim Kanununun
kapsami disinda tutulmasina yol agmaktadir'*'. Mesleki Egitim Kanunu-
nun kapsami disinda kalan ¢iraklar hakkinda TBK’nin hizmet sézlesme-
sine iliskin hiikiimleri kiyasen uygulanmaktadir'**. Ayrica Mesleki Egitim

138 Demir, s. 573; Celik ve digerleri, s. 92.

139 Demir, s. 573; Celik ve digerleri, s. 90-91; Namik Kemal Topc¢u/Aysegiil EKin,
“Suga Siiriiklenen 12-15 Yas Grubu Cocuklar Hakkinda Verilen Kisa Siireli Hapis
Cezasinin ‘Kamuya Yararli Bir Iste Calistirilma’ (TCK m. 50/1-f) Segenek
Yaptirimima Cevrilmesinin Asgari Calisma Yag1” Bakimindan Degerlendirilmesi”,
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 21, S. 1, 2024, s. 365. 3308 Sayih
Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinde bu kanun kapsamindaki igyerlerinde
calisan aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin ylizde otuzundan asag licret
O0denmeyecegi hiikiim altina alinmistir. Bu iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir
(MEK m. 25/3).

140 Demircioglu/Centel/Kaplan, s. 61; Ekmekgi/Yigit, s. 10; Tuncomag/Centel, s. 43.

141 2016 yilinda yapilan degisiklikle, Mesleki Egitim Kanununun uygulama alani
genisletilerek yalnizca Mesleki Egitim Kurulu degil, ayn1 zamanda Yiiksekogretim
Kurulu’nun belirleyecegi mesleklerde; kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve is
yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretim de
kapsam altina alinmistir. Ancak bu yetkinin dar bir takdirle kullanilmasi durumunda,
cirakliga iliskin hiikiimlerin uygulama alani genisleyebileceginden, séz konusu
diizenleme belirsizlik icermektedir. Celik ve digerleri, s. 91.

142 Tuncomag/Centel, s. 43; Demircioglu/Centel/Kaplan, s. 61; Eyrenci ve digerleri,
s. 58; Siizek/Basterzi, s. 229.
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Kanunu’nda hiikiim bulunmayan hallerde TBK’nin genel hizmet sozles-
mesine iliskin hiikiimleri kiyas yoluyla ciraklik sdzlesmesine uygulana-
caktir (TBK m. 393/3).

Ciraklik s6zlesmesi ad1 altinda ¢alismakla birlikte, gergekte is¢ilik ya-
pan kisilere uygulamada sik¢a rastlanmaktadir. Taraflar arasindaki soz-
lesme ciraklik s6zlesmesi ad1 altinda yapilsa dahi, bu iligskinin gergekte bir
is iligkisi oldugu ileri siiriiliiyorsa, ¢giraklik sdzlesmesinin varlig1 degil; ca-
lisanin isyerinde ytiriittiigii fiili faaliyetler ve iliskinin ger¢ek hukuki nite-
ligi esas alinmalidir'. Calisma iliskisinin niteligi tespit edilirken aradaki
iligkide iistiin olan yoniin ¢aligma mi1 yoksa bir meslek ve sanatin 6gretil-
mesi mi oldugu gozetilmelidir. Bir diger anlatimla isyerinde iiretimle ilgili
calismalara eylemli olarak katilan ¢iragin meslek ve sanat egitimini ikinci
planda tutmasi halinde artik aradaki iliskinin ¢iraklik iliskisi oldugundan
s0z edilemeyecektir'**. Yapilan degerlendirme sonucu ¢irak ad1 altinda ca-
lisan kisinin gercekte iscilik yaptigmin tespit edilmesi halinde bu kisi Is
Kanunu kapsamina dahil edilmelidir. Yine Yiiksek Mahkeme, kararla-
rinda, ¢irak olarak nitelendirilen kisinin ¢alismasinin liretime tam olarak
katilan bir is¢i seviyesinde mi yoksa egitim goren bir 6grenci seviyesinde
mi olup olmadiginin degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir'*.

Is Kanununun 4. maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendinin &nceki
halinde, ¢iraklarin Kanun kapsami diginda tutuldugu belirtilirken, “is sag-
lig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak tizere ¢iraklar hakkinda” ifade-
sine yer verilmekteydi. Ancak ¢irak ve stajyerler dahil olmak {izere tim
calisanlar1 kapsamina alan 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
yiirtirliige girmesi ile “is saghg ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak
lizere” ibaresi madde metninden cikartilmistir (6331 S. K. m. 37/2). Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 19. maddesinin ilk fikrasi ¢ercevesinde
ciraklar da is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehli-
keye diisiirmemekle yiikiimlidiir. Tiim ¢iraklar, hangi kanun kapsaminda
olduguna bakilmaksizin Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ndan yararlanir.

143 Demircioglu/Korkmaz/Kaplan, s. 16.

144 Yarg. 10. HD., E. 2018/5228, K. 2019/5312, 20.06.2019 (https://karararama.yargitay.
gov.tr/), E.-T. 04.01.2025; Yarg. 10. HD., E. 2020/6434, K. 2020/6249, 03.11.2020,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 04.01.2025.

145 Yarg. 9. HD., E. 2005/39175, K. 2006/19031, 28.06.2006 (https://karararama.yargita
y.gov.tr/), E.T. 12.01.2025; Yarg. 9. HD., E. 2007/12812, K. 2008/7878, 08.04.2008,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 12.01.2025.
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Ayrica bircok mesleki risk ile karsi karsiya kalan ¢iraklar ig kazast ve mes-
lek hastalig1 sigortasi ile hastalik sigortast hiikiimleri uygulanmakta olup
bu sigorta primleri Milli Egitim Bakanliginca asgari {icretin yiizde ellisi
iizerinden 6denmektedir (MEK m. 25/4)'.

2. Stajyerler

Mesleki Egitim Kanununun 3. maddesinin (r) bendinde staj, “Yiikse-
kogretim Kurulunca, yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her dii-
zeydeki alana ozgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandrilmast ongoriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektérii tammalari, is
hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri ama-
ciyla isletmede yaptiklart mesleki ¢alisma” olarak tanimlanmaktadir.
Mesleki ve teknik liseler ile yiiksekdgrenim kurumlarinda 6grenim goéren
ogrenciler, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla, teorik egi-
timlerini pratige doniistiiren staj egitimlerine katilmaktadirlar'’. Her ne
kadar kanunda diizenlenmese de meslek konusunda aldiklar1 teorik bilgiyi
uygulama ile pekistirmek amaciyla ¢alisan stajyerler isci sayilmayip Is

Kanununun kapsami disinda tutulmustur'*®.

3. Sporcular

Is Kanununun kisi bakimimdan kapsami disinda kalan bir diger grup
sporculardir (Is K. m. 4/1-(g). Spor dallarinin her birinin kendine 6zgii
6zel durum ve ihtiyaglarinin bulunmasi ve Is Kanunu’ndaki birgok hiik-
miin sporculara uygulanmasinin gii¢ olmasi, sporcularin bu kanunun kap-
sam1 disinda tutulmasina yol agmistir'®’.

Bir sporu sadece hobi olarak yapan kisiler amator sporcu, kazang elde
etmek amaciyla meslek olarak yapan kisiler ise profesyonel sporcu olarak

adlandirilmaktadir'™. Yasa koyucu, maddede genel olarak “sporcular”

146 Demir, s. 575.

147 Akyigit, s. 87-88. Mesleki ve teknik liseler ile yiiksekdgrenim kurumlarinda yapilan
stajlarin yani sira, hukuk fakiiltesi mezunlarmin avukatlik meslegine kabul
edilebilmeleri i¢in tamamlamalar1 zorunlu olan staj uygulamasi da bulunmaktadir.
Avukatlik stajina iliskin ayrintili bilgi igin bkz. Atilla Ozen, Avukathik Hukuku Ders
Kitabi, 2. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara 2025.

148 Siimer, Uygulama, s. 6; Basbug/Yiicel Bodur, s. 113; Topcu/EKin, s. 365.

149 Erkan Kii¢iikgiingor, “Turk Hukukunda Sporcularin Hukuki Durumu”, Ankara Hac1
Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 2, S. 2, 1998, s. 9.

150 Basbug/Yiicel Bodur, s. 113; Kiiciikgiingor, s. 8; Yasin Tekin/Buket
Mucuk/Hakan Sunay, “Tirkiye’de Amatér Sporcu Olmak”, Spormetre Beden



1446 EBYU-HFD, C. 29, S. 2, Aralik 2025 (1409-1454)

kavramini kullandi81 i¢in hem amatdr hem profesyonel sporcular Is Ka-
nununun kapsami diginda birakilmistir''. Amator sporcular, spor faaliyet-
lerini goniilliiliik esasina dayali olarak ve sosyal amaglarla yiiriitmektedir.
Bu faaliyetlerde, is sdzlesmesinin zorunlu unsurlar olan ticret karsilig1 is
gorme ve bagimlilik iliskisi mevcut olmadigindan amatoér sporcularin taraf
oldugu bir is sdzlesmesi bulunmamakta; dolayisiyla amator sporcularin
spor faaliyetleri Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmemektedir'**. Pro-
fesyonel sporcular ise iicret karsilig1 bir spor dalinda faaliyette bulunmay1
ve kuliibiin talimatlar1 dogrultusunda hareket etmeyi taahhiit etmektedir.
Bu kapsamda profesyonel sporcular ile spor kuliipleri arasinda imzalanan
sozlesmeler; is gdrme, {icret ddeme ve bagimlilik unsurlarini tasidigi igin
is sdzlesmesi niteligindedir'**'>*. Ancak her ne kadar profesyonel sporcu

Egitimi Ve Spor Bilimleri Dergisi, C. 14, S. 2, 2016, s. 184. Amator kelimesi sozliikte
“Bir isi para kazanmak i¢in degil, yalniz zevki icin yapan, hevesli, merakl (kimse),
ozengen, profesyonel karsitt” seklinde tanimlanmistir. https://sozluk.gov.tr/, E.T.
28.12.24. Ogretide, amatorliigiin gittikce zedelendigi, amator goziiken birgok spor
dalinda sporcularin vakitlerinin ciddi bir kismini bu spor dali ile harcadigi ve maddi
kazang elde ettikleri ifade edilmektedir. Kiiciikgiingor, s. 2; Tekin/Mucuk/Sunay,
s. 184.

151 Mollamahmutoglu/AstarlyBaysal, s. 302; Tekin/Mucuk/Sunay, s. 185;
Tung¢omag/Centel, s. 43; Kiiciikgilingér, s. 4; Ufuk Aydin/Verda Canbey
Ozgiiler/Fatma Kocabas/ Dilek Yalz Solmaz/Hakan Katirc)/Seher Demirkaya/
Arif Yiice/Hilmi Etci, “Tiirkiye’de Profesyonel Sporcularin Calisma Kosullar1 ve
Orgiitlenme Egilimleri”, Calisma ve Toplum Dergisi, C. 4, S. 55, 2017, 5.1877.

152 Tekin/Mucuk/Sunay, s. 184 vd.

153 Ekmekei/Yigit, s. 10; Kiiciikgiingor, s. 8; Siizek/Basterzi, s. 230;
Tungomag/Centel, s. 143; Eren Yildiz/Mahmut Ceylan, “Tirk Milli Futbol
Takimlarma Cagrilan Futbolcu ile Tiirkiye Futbol Federasyonu Arasindaki Iliskinin
Hukuki Niteligi”, Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, S. 1, 2024, s.
358. Yargitay da kararlarinda sporcu ile kuliip arasindaki iliskinin is iligkisi oldugunu
vurgulamaktadir: “Sporcular, kuliiplerinin (isverenlerinin) gosterdigi yerlerde tespit
edilmis ¢alisma saatlerine tabi olarak ve isverenin emir ve gozetimi altinda
antrenman ve miisabakalar yaptiklari ve karsiliginda énceden kararlastirilmis bir
ticret aldiklarina gore, kuliipleri ile baglar: iy sézlesmesine dayanmaktadir.
Faaliyetin sporla ilgili olusu sporcu ile kuliip arasindaki bagn is iliskisi sayilmasina
engel olugturmaz.” Yarg. 5. HD., E. 2023/4702, K. 2023/8115, 01.10.2023,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 06.02.2025.

154 Sporcu ile kuliibii arasindaki sozlesmenin is sozlesmesi olmasi sebebiyle bu
sozlesmelerden dogan uyusmazliklarda 7036 Sayili Kanun geregi is mahkemeleri
gorevli olacaktir. flgili husus Yargitay kararlarinda da vurgulanmaktadir: “Somut
olaya bakildiginda,; davacinin, hizmet sézlesmesi geregince davali Spor Kuliibiinde
profesyonel sporcu olarak gérev yaptigi, 7036 sayili Kanunun 25/10/2017 tarihinde
yiirtirliige girdigi, davanin 18/09/2018 tarihinde agildigi dikkate alindiginda, davada
gorevli mahkeme is mahkemesidir. Ilk itirazi degerlendirecek olan mahkeme de
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ile spor kuliibii arasindaki sdzlesme is s6zlesmesi niteliginde olsa da s
Kanununun 4. maddesi geregi profesyonel sporcularin ¢alismalar1 bu ka-
nunun kapsami diginda tutulmustur'>. Yiiksek Mahkeme de konuya ilis-
kin bir kararinda, “Ister ozel hakem isterse genel mahkemede gériilsiin,
sporcu ile kuliibii arasindaki alacak uyusmazlklarinda Is Kanunu hiikiim-
leri uygulanamaz.” ifadesiyle bu durumu vurgulamistir'*®.

Sporcu sézlesmelerinden dogan uyusmazliklarda uygulanacak hukuk
kurallarinin tespitinde oncelikle ilgili federasyonlarca yayinlanan talimat-
lar degerlendirilmelidir. Spor Federasyonlar1 Yonetmeligi’nde federas-
yonlar, ilgili spor dallarindaki faaliyetleri yiiriitmek tizere Cumhurbagkan-
l1ig1 kararnamesiyle kurulan, organlar1 segimle belirlenen ve idari ile mali
Ozerklige sahip kuruluslar olarak tanimlanmistir. Federasyonlar, ilgili spor
dallarinin yénetiminden sorumlu olup, teknik ve idari kararlar alma yetki-
sine sahiptir'>’. Ornegin, voleybol faaliyetleri i¢in Tiirkiye Voleybol Fe-
derasyonu, basketbol faaliyetleri i¢in Tiirkiye Basketbol Federasyonu ve
futbol faaliyetleri i¢in Tiirkiye Futbol Federasyonu yetkilendirilmistir. Fe-
derasyonlar bu yetki dogrultusunda spor dallarina iligkin diizenlemeler ya-
parak cesitli talimatlar yayinlamaktadir'®.

Federasyonlarca yayinlanan talimatlarda sporcularin lisans, vize ve
transfer sartlari, ticretleri, sezon tarihleri ve sporcu sdzlesmelerine iligkin
diger hususlar yer almaktadir. Sporcu sdzlesmelerinden dogan uyusmaz-
liklarda 6ncelikle federasyonlarin 6zel kanunlarinda veya yayimladiklari
talimatlarda yer alan diizenlemeler dikkate alinmalidir. Federasyonlarin
6zel kanunlarinda veya talimatlarinda ilgili bir hiikiim bulunmamasi ya da
mevcut diizenlemelerin yetersiz kalmasi durumunda, Borglar Kanununun
hizmet sdzlesmesine iliskin hiikiimleri uygulanacaktir'’.

Kanunda yalnizca sporcularin Is Kanununun kapsami disinda oldugu
belirtilmistir. Bu dogrultuda spor kuliiplerinde is sd6zlesmesi ile ¢aligmakla

gorevli olan is mahkemesidir. Mahkemece bu husus resen dikkate alinip, gorevsizlik
karart verilmesi gerekirken, tahkim ilk itirazi iizerine “davanmin usulden reddine”
karar verilmis olmasi, usul ve yasaya aykiri olup, Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi’nin kanun yararina temyiz talebinin kabulii gerekmistir.” Yarg. 3. HD.,
E. 2020/7165, K. 2020/5239, 01.10.2020, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T.
06.02.2025.

155 Narmanhoglu, s. 89; Kiiciikgiingor, s. 9.

156 Yarg. 9. HD., E. 2010/45651, K. 2010/35814, 02.12.2010, (https://karararama.yargi
tay.gov.tr/), E.-T. 16.11.2024.

157 Ekmekei/Yigit, s. 12; Kiiciikgiingor, s. 5.

158 Ekmekei/Yigit, s. 12.

159 Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal, s. 302; Kiiciikgiingor, s. 10; Ekmekgi/Yigit, s.
12; Tuncomag/Centel, s. 43.
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birlikte spor kabul edilen bir faaliyette bulunmayan antrenér, teknik direk-
tor, idareci, masor gibi diger ¢alisanlara Is Kanunu hiikiimleri uygulanma-
lidir'®. Nitekim Yargitay da son dénemde vermis oldugu kararlarinda ant-

rendrlerin Is Kanunu kapsaminda oldugunu belirtmektedir'®'.

3. Rehabilite Edilenler

Rehabilitasyon, hastalik veya kaza sonucu siirekli isgdremez hale veya
malll duruma gelen veya gelebilecek durumda olan sigortalilarin kendi
iglerini yapmaya devam edebilmeleri veya yeni bir iste ¢alisabilmeleri
amaciyla Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 veya
diger devlet kuruluslarinca agilan rehabilitasyon merkezlerinde yapilan
tibbi bakim ve mesleki egitimdir'®”. Hasta ve engelli kisilerin sagliklarina
kavusarak calisabilmek igin rehabilitasyon merkezlerinde veya rehabili-
tasyon merkezi disinda yaptiklar: faaliyetler Is Kanunu kapsami disinda
tutulmustur. Esasen kanunda diizenlenmemis olsa dahi bu kigilerin faali-
yetlerinin bir bagkasina ekonomik yarar saglamadigi gibi rehabilite edilen
ile rehabilitasyon merkezi arasinda bir is iligkisi de bulunmadigindan bu
kisilerin Is Kanununun kapsanui disinda tutulmasi gerekmektedir'®. Bu
faaliyetlerde isci olarak ¢alisanlar hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygula-

nacaktir'®,

160 Siimer, Uygulama, s. 11; Basbug/Yiicel Bodur, s. 113; Demircioglu/
Centel/Kaplan, s. 61; Usan/Erdogan, s. 75; Eyrenci ve digerleri, s. 59;
Narmanhoglu, s. 89, dn. 50; Siizek/Basterzi, s. 230; Tungomag/Centel, s. 43; Celik
ve digerleri, s. 166; AKyigit, s. 102.

161 “Gerek ozel hakem, gerekse genel mahkemelerde goriilen sporcu ile kuliibii
arasindaki alacaklara iliskin uyusmazhiklarda, 4857 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanmast olanagi bulunmamaktadir. Ancak antrenor, teknik direktér, idareci,
masor ve benzeri elemanlar ile kuliipleri arasinda ¢ikan uyusmazhklarda, ézel yasal
diizenlemeler disinda Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina engel bir durum
bulunmamaktadir.” Yarg. 5. HD., E. 2023/4702, K. 2023/8115, 02.10.2023,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 04.02.2025. Ayn1 yonde: Yarg. 7. HD., E.
2015/25226, K. 2015/15746, 17.09.2015, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T.
15.05.2025; Yarg. 9. HD., E. 2015/24584, K. 2018/21216, 22.11.2018,
(https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 15.05.2025; Yarg. 22. HD., E. 2016/12608,
K. 2016/15418, 30.05.2016, (https://karararama.yargitay.gov.tr/), E.T. 15.05.2025.

162 Tuncomag/Centel, s. 43; Usan/Erdogan, s. 75; Narmanloglu, s. 89; Celik ve
digerleri, s. 161.

163 Narmanhoglu, s. 89; Celik ve digerleri, s. 161; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
s. 302; Siizek/Basterzi, s. 230; Ekmekg¢i/Yigit, s. 17.

164 Demircioglu/Centel/Kaplan, s. 62.
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Rehabilitasyon merkezlerinde yapilan calismalarla rehabilitasyon
merkezi disindaki igyerlerinde engellilerin ¢aligmalar1 birbirinden farkli

olup isyerlerinde is akdiyle ¢alisan engelliler is Kanunu kapsamindadir'®.

SONUC

Bir is iligskisine hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, iligskinin ni-
teligine gore kademeli bir degerlendirme siireci sonucunda belirlenmekte-
dir. Genel kural Is Kanununun tiim isyerlerine, isverenlere, isveren vekil-
lerine ve iscilere faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmasidir. An-
cak bazi is iligkileri, kendilerine 6zgii nitelikleri nedeniyle 6zel kanunlarin
diizenleme alanina alinmstir. Bu cercevede, is iliskisinin Deniz Is Kanunu
veya Basin Is Kanunu kapsamina girmesi halinde Is Kanunu yerine ilgili
kanun hiikiimleri uygulanacaktir. Ote yandan, Is Kanununun 4. maddesi-
nin birinci fikrasinda kanunun kapsami disinda kalan istisnai is iliskilerine
yer verilmigtir. Kanunun kapsami diginda kalan istisnai is iliskilerine yo-
nelik 6zel bir diizenleme bulunmadig: takdirde Borglar Kanununun hizmet
sozlesmesine iligkin hiikiimleri uygulanacaktir.

Is Kanununun kapsami disinda kalan isciler, bu durum nedeniyle
onemli hak ve alacaklardan mahrum kalabilmektedir. Bu sebeple bir is
iliskisinin Is Kanununun 4. maddesinde sayilan istisnalar arasinda yer alip
almadig1 degerlendirilirken dar bir yorum yapilmali, is s6zlesmesiyle ca-
lisanlar olabildigince Is Kanunu kapsamina dahil edilmeli ve tereddiit
hélinde ilgili faaliyetin Is Kanununa tabi oldugu kabul edilmelidir. Orne-
gin Is Kanununun 4. maddesi ile deniz islerinin tamami degil yalnizca
deniz tasima isleri Kanunun kapsami diginda birakilmistir. Bu kapsamda
Deniz Is Kanununun kapsamina girmeyen ve deniz tagima isi sayilmayan
deniz islerinin Is Kanunu kapsaminda oldugu sonucuna ulasilabilecektir.
Ancak her ne kadar is hukuku bakimindan istisnai hiikiimlerin dar ve is¢i
lehine yorumlanmasi gerekse de kanunda agik hiikiim bulunan hallerde
yorum yoluna gidilmemelidir. Bu kapsamda elliden az is¢inin ¢alistig1 ta-
rim ve orman iglerinin yapildig1 igyerlerinde tarim isi yapmayan is¢ilerin
de Is Kanununun kapsaminim disinda oldugu sdylenebilecektir.

Her ne kadar &nceki diizenlemelere kiyasla Is Kanununun kapsami ge-
nigletilmis olsa da, glinlimiizde hala pek cok is iligskisi bu Kanunun kap-
sami diginda kalmaktadir. Bu nedenle, olmasi gereken hukuk agisindan,
istisnalarin yasal diizenlemelerle daha da daraltilmas1 yerinde olacaktir.
Ote yandan, is kanunlarmin tek ¢at1 altinda toplanmasi halinde, uygula-

165 Siizek/Basterzi, s. 231.
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mada yeknesaklik, kolaylik ve hukuki giivenlik saglanacak; farkli kanun-
lara tabi olan isciler arasindaki birtakim esitsizlikler giderilebilecektir.
Ancak bu tiir bir diizenlemenin, sektorel farkliliklar1 g6z ardi etmesi du-
rumunda baz1 alanlarin kendine 6zgii ihtiyaclarini karsilamada yetersiz ka-
labilecegi de géz oniinde bulundurulmalidir. Bu sakincanin oniine gege-
bilmek adina, kendine 6zgii niteliklere sahip sektdrler bakimindan ihtiyag-
lara uygun 6zel kurallar 6ngoriilmesi dengeli bir ¢6zlim olabilecektir.
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